
Cara Menjawab Soalan Temuduga
Apakah cara yang paling senang untuk jawab?

Jawapannya  ialah….anda  kena  praktis..  kalau  tak  praktis,
memang  bila  tengah  temuduga  tu.  anda  akan  jadi  blur.  Itu
sebab, dalam siri panduan lengkap temuduga saya. Saya ada bagi
tahu,  peruntukan  sekurang  kurangnya  3  hari  untuk  praktis
berdialog.

Kena praktis. Kalau tak praktis, masakan boleh anda harungi
nya dengan baik…

Praktis tu pula.

Jangan saya cakap 3 hari tu, maksud nya anda buat 3 kali..

Bukan..

Tapi….

Pagi  sekali,  tengah  hari  sekali..petang  sekali..dan  yang
penting malam…

Tengah hari mungkin boleh skip.

Yang penting mesti buat lebih sekali dalam sehari…

Percayalah cakap saya. Berbaloi punya. Latihan ini, insyaAllah
akan bantu.

Jangan buat pagi sahaja…

Katakan, saya macam suruh 3x sehari. So anda pun buat la praktis
semuanya time pagi pagi. Ini pun salah.

Sebaliknya anda kena selarikan ikut masa.

Macam kita makan ubat lah, lepas 4 jam sahaja makan lagi panadol kan.

Kenapa tak makan semua 10 biji time pagi?
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So itu sebab. Sangat penting untuk anda ulang pagi, petang, malam.

Kalau anda buat 3x dalam pagi sahaja tu. anggap sahaja itu kelebihan
bonus dan tepuk tangan kuat kuat untuk diri sendiri.

Sekarang ni..

Mesti anda terfikir. Syed suruh praktis. Tapi soalannya apa?

So tiada masalah. Saya sudah listkan antara soalan soalan lazim yang
biasa di tanya.

Anda boleh rujuk post di bawah ni…

Soalan soalan lazim temuduga…

Contoh  Resume  Ringkas  Dan
Simple Tapi Padu

Nak  buat  resume  yang  ringkas,
simple tapi padu?
Erm macam mana tu ya. Pendapat saya. Kita masih lagi kena
kekal design profesional yang saya duk kongsikan di peringkat
pertama.  Anda  masih  lagi  kena  follow  up  cara  yang  saya
highlightkan untuk buat resume. Rujuk peringkat 1

So, memang tak boleh lari.

Tapi kalau ada yang kata, nak buat yang lebih padu.

Saya cadangkan boleh cadangkan beberapa IDEA untuk buat resume
anda lebih tajam.
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Guna perkataan atau ayat yang sama ditulis oleh majikan1.
di iklan jawatan kosongnya. Seperti contoh. Katakan di
iklan, majikan tu tulis.

‘able to hands on machine and work independenly’

Ikut kan ayat tu, si majikan ni mahu kan pekerja yang boleh
boleh hands on machine dengan baik, dan juga bekerja dalam
keadaan yang tak perlu di monitor sepanjang masa.

Ikutkan gayanya, mungkin majikan ni juga nak cakap, asalkan
kerja siap sudah.

So apa yang anda boleh tulis ialah…

“I’m able to work independently since only myself working per
shift”.

“Experienced – 4 years”

Ok..so  ada  dua  ayat.  Ayat  pertama,  saya  betul  betul  guna
perkataan yang sama macam majikan tulis. Sebab ini faktor yang
dia nak. Tak payah nak tunjuk pandai guna ayat yang lebih
advance.

Copy balik apa yang dia buat sudah cukup.

Ayat kedua mungkin kena touch up sikit. Saya tulis experienced
4 tahun. So harapkan, majikan boleh la fikir kalau dah 4 tahun
kerja. Boleh la hands on kerja sendiri kan.

Apa apa pun…

Sebenarnya, contoh ni tak berapa lengkap lah. Harap anda jelas
dengan maksud saya.

Lagi sekali, kita guna perkataan yang majikan guna, dan cuba
touch up touch up sikit sebagai point di resume kita.

BOLD kan perkataan di atas.2.



Macam yang saya buat, saya highlightkan macam ni.

“I’m able to work independently since only myself working per
shift”.

Eh silap, rasanya tak pernah buat lagi. Tapi saya ada bold
kan. Untuk buat diorang perasan perkataan ni lebih jelas lagi.

Tanya kawan kawan, atau siapa sahaja kenalan yang boleh3.
ditanya. Apakah tool atau machine yang digunakan dalam
satu satu kilang tu.

Untuk  situasi  atau  suasana  kerja  saya.  Memang  melibatkan
machine machine. So, kalau lah saya tahu machine apa yang
digunakan oleh satu satu kilang yang saya nak kerja.

Kan lebih baik? Beserta dengan model nya sekali.

So boleh la saya acah acah pandai machine tu.

Macam apa yang berlaku sekarang. Ada satu machine di tempat
saya ni, namanya Aligner. Tapi saya tak guna sangat, sebab
machine ni ada di Bahagian lain. Tapi masih lagi under jagaan
saya lah.

So, apa yang saya buat. Saya tetap juga belajar machine ni,
sebab kilang yang saya plan nak minta lepas ni ada gunakan
machine yang satu ni.

Pendek kata.

Dalam  resume  tu,  letak  machine  yang  seakan,  kalau  boleh
sebijik yang macam kilang yang anda nak minta tu pakai.

Memang best kalau dapat peluang ni…majikan mana lah yang tak
suka kan. Saya yakin, diorang lebih nak anda punya..

No 4 pula…

Erm no 4 apa ya…jap saya fikir…



Design resume anda..4.

Perasankan, kalau kita nak tulis asal tu. mesti tulis ‘Perak’.

Andai kata anda pun macam saya lah dari Perak.

Tapi katakan anda letak bendera Perak itu sendiri..

Tak yah besar besar. Simbol yang kecil kecil sahaja. Bukan
sahaja cantik, benda ni juga buat resume anda lebih menonjol.
Tapi jangan berlebihan sangat.

Saya yakin, idea ni akan buatkan resume anda lebih padu…

Sudah la tu..5.

Saya sudah kekeringan idea ni.

Nanti kalau ada lagi, saya tambah lagi di sini.

Sekarang ni, cuba bagi tahu..antara 4 perkara ni, mana yang
anda sudah buat?

 

MLM Yang Jenis Nya Haram
Alhamdullillah, hari ni saya happy. Saya dah lama dah rasa
benda  ni  haram.  Tapi  tak  berani  lah  nak  kata  hkum  haram
memandangkan saya ni siapa.

So kalau orang orang tanya, saya hanya boleh cakap tak elok
atau tak cantik sahaja.

Tapi baru tadi. Alhamdullillah, masa tengah dengar ceramah
Ustaz Azhar Idrus, beliau ada cakap hukumnya perniagaan yang
seperti ini adalah haram.
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Perniagaan yang macam mana?
Sebenarnya benda ni sudah dikupas oleh Ustaz Zaharuddin, tapi
saya  terlepas  referrence  nya.  Yang  mengatakan,  kalau  kita
berniaga  duit  tak  boleh  didagangkan  untuk  dapatkan  semula
duit. Kiranya beli, duit untuk dapat duit. Dagang duit untuk
dapat duit. Yang merujuk pada Forex. So hukum nya haram.

Lagi  yang  kedua  dari  ketiga,  sebelum  kita  pergi  pada
penerangan Ustaz Azhar Idrus. Ada lagi sorang ustaz ( saya
sudah lupa nama ) cakap:

Kalau MLM, kaut keuntungan sekadar daripada wang pendaftaran
orang baru. Atau pun focus keuntungannya lebih kepada kalau
dapat orang bawah lagi diutamakan. Hukumnya pun HARAM

Walaupun sistem MLM ini ada PRODUK.

Baca elok elok ya.

Saya ulang sekali lagi.

MLM jadi tak haram atau betul hukumnya, bila ia utamakan
produk.

Dan  walaupun  produknya  ada,  tapi  seperti  tak  diutamakan,
margin keuntungan lebih pada nak beri focus pada pendaftaran
baru.

HUKUMNYA HARAM….

Hati hati ya..di Malaysia, terlampau banyak macam ni.

Terlampau banyak sangat yang menipu. Dan bila orang nasihat,
masing masing akan melenting sebab kacau periuk nasi diorang.

FOREX pun sama. Ustaz dah cakap terus terang haram. So bawak
bawak la mengucap. Tak baik, ustaz cakap benda tu bukan untuk
dia. Tapi untuk kita diakhirat nanti. Ni korang dengan berani
nya kutuk Ustaz tu pula. Adoi….



Makin  lama  memang  makin  berani  +  teruk  masyarakat  kita
sekarang.

Itu sebab, dalam blog sayashare.com saya ni. Mula nya plan nak
sembang tips cari kerja dan kewangan. Tapi ada elok nya, saya
buat lagi satu kategori, ‘Agamaku‘ memandangkan, dalam setiap
topik apa sekali pun. Kita tak boleh lari dari berlandaskan
agama.

Ok. Setel dekat dua pendapat. Pendapat seterusnya dari Ustaz
Azhar Idrus sendiri.

Rasanya tak sesuai juga kalau saya cakap ‘pendapat’. Sebab
ustaz ni pun bukan cakap dari hati sendiri. So lebih tepat
kalau klas kan ia sebagai ‘hukum’.

Dan untuk Ustaz Azhar Idrus

https://www.youtube.com/watch?v=sofaMFuw-gc 

yang elok dengar semua. Tak lama pun, dalam 20 minit sahaja.
Banyak lagi bahagian lain yang Ustaz cover. Tapi kalau memang
nak terus dengar pada focus kita dalam artikel ni, anda boleh
terus pergi ke minit 10.06

Dan Kesimpulannya.
Buat sapa sapa yang internet slow. Ini saya ada kongsikan apa
yang Ustaz Azhar Idrus cakap.

Kalau ambil keuntungan hasil daripada pendaftaran orang, bagi
dengan dekat orang bawah. Orang atas pun dapat. ini bukan
bisnes namanya, hukum nya HARAM

Ini pendapat saya pula..

Sekarang  cuba  fikir  elok  elok.  Keuntungan  diraih  daripada
pendaftaran cari orang sahaja. Sudah la macam tu pula, lepas
tu orang atas pun dapat sekali tanpa apa apa sebab.

http://www.saya-share.com/category/agamaku/
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Kalau ada yang kata, diorang layak dapat sebab selalu ajar
anda, bagi follow up semua. So diorang layak dapat, bagi saya
itu semua BODOH.

Mindset  pun  sudah  jadi  problem  sebab  dah  jadi  redho
diperlalukan  macam  tu.

Tak semene mene sahaja.

Perasan tak, dekat facebook. Salau ada yang jenis jenis macam
ni.

Derma10, derma20. Cari orang orang derma 20, dalam 5 orang
kita dapat sikit. Sistem software yang jalan kan MLM tu dapat
sikit. Ini pun lagi satu kepala bana.

Saya pun tak faham lah kenapa ada orang nak buang masa dengan
benda ni. kesian, kawan sendiri sebenarnya tu. kang cakap
kang, gaduh pula. So cakap dekat blog sahaja lah.

Hati hati lah..

Oh ya. Saya buat bisnes online sejak dari 2008. So saya boleh
kata tersangat tahu dengan online marketing ni macam mana.

So, saya bebas untuk anda soal dan tanya pendapat mana mana
bisnes yang anda rasa macam nak join.

Email saya, nanti saya akan reply..

Saya tak berat sebelah tau. Saya pun langsung tak promote apa
apa bisnes saya kat blog ni pun. Blog ni saya buat khas untuk
beri pendapat, pandangan saya….

Boleh email saya, nanti saya reply…

OK lah. Saya rasa itu sahaja.

Harap anda semua lebih jelas.

INGAT!!! Nak bagi makan anak bini ni bukan sekadar duit sahaja



pikir. Sumber duit pun kena tahu juga…

Senarai  Syarikat  Yang
Menawarkan  Latihan  Industri
2017 [ Seluruh MALAYSIA ]
Salam, akhirnya ada juga kerajinan saya untuk buat post ni.
Artikel ini adalah gabungan syaraikat syarikat yang menawarkan
Latihan Industri ( Tempat Praktikal ) seluruh Malaysia.

Untuk rekod. Sekarang ni ada… Seribu Tujuh Ratus Enam Puluh
Empat tempat untuk anda…

Disebabkan terlampau banyak ada dalam list ini. Memang tak lah
untuk  saya  senarai  kan  semuanya.  Sebaliknya,  saya  akan
bahagikan kekosongan yang ada bagi setiap negeri negeri di
Malaysia.  Kiranya,  di  Selangor  ada  berapa,  di  Johor  ada
berapa. Dan semua semua itu lah.

https://www.saya-share.com/senarai-syarikat-yang-menawarkan-latihan-industri-2017-seluruh-malaysia/
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Dan untuk anda apply boleh buat sendiri ikut pada link yang
akan saya bagi…

Untuk Apply.. Anda perlu buat 1 perkara dahulu…iaitu Register
dahulu di Platform MauKerja

Register MauKerja Sekarang <<<<< Click Link Ini dan Register

Untuk butiran lain lain di profile MauKerja anda tak perlu
letak apa dahulu. Sebaliknya, terus ikut arahan yang saya buat
di bawah..

Atas ini adalah interface HomePage untuk MauKerja. Apa yang
anda perlu buat ialah. Di bahagian Jenis Perkerjaan tu, pilih
Latihan  Industri/Interships  seperti  yang  saya  tunjukkan  di
bawah

http://bit.ly/2uF1l7C


Selepas tu, di bahagian Lokasi, tulis ‘Malaysia’ atau negeri
yang anda prefer nak buat Latihan Industri dan tekan search
button, atau tekan Enter pun boleh…

Sepatutnya, carian anda akan seperti di bawah

Lihat pada kotak merah tu, mesti ada tag Malaysia dan Latihan
Industri. Atau pun, negeri Selangor contohnya… Yang ada dekat
900 kekosongan Tempat Praktikal sahaja…



Jumlah  syarikat  yang  menawarkan  latihan  industri  di
Selangor

Tadi ada tag Malaysia dengan Latihan Industri kan? Bila saya
tulis ‘Selangor’ di kotak Lokasi tu, yang tag Malaysia tu akan
terpadam auto. Ganti dengan Selangor pula. So tiada masalah…

Dan sekarang saya akan list kan by negeri, tengok pada berapa
kekosongan yang ada.

Jumlah  syarikat  yang  menawarkan  latihan  industri  di
Kuala Lumpur



Jumlah  syarikat  yang  menawarkan  latihan  industri  di
Perak

Jumlah  syarikat  yang  menawarkan  latihan  industri  di
Johor

Malas pula nak screenshot satu satu..

Korang tengok sendiri lah…

Boleh follow step yang saya listkan di bawah ni lagi sekali..

Register di MauKerja dahulu <<< Register Di Sini..1.
Buat carian yang macam saya buat2.
Dan boleh terus apply lah kot…3.

Kelebihan Menggunakan MauKerja Untuk Cari Tempat Praktikal

Memang  sudah  tersedia  platform  nya.  Hanya  perlu1.
register,  isi  profile  sikit  anda  terus  apply.  Lagi
terbaik, anda call company yang berkenaan dan tanyakan

http://bit.ly/2uF1l7C


permohonan yang anda buat..
Anda straightly tahu berapa elaun yang diorang nak bagi.2.
Dan juga boleh compare compare dengan company yang lain
pula… INI Yang Terbaik. PTPTPU tak cukup kan…

The Sad Points…
Malangnya, bukan semua negeri ada dalam senarai ni. Biasa lah
macam ni kan.

So saya juga ada buatkan cara lain untuk anda cari tempat
praktikal..Dan  juga  beberapa  tips  yang  saya  MESTI  kena
terangkan  untuk  anda  faham.  Iaitu,  BETAPA  PENTINGNYA  CARI
TEMPAT LATIHAN INDUSTRI DENGAN BETUL..

Berikut adalah artikel nya…

Cara Nak Pilih Syarikat Untuk Buat Latihan Industri

Artikel ini pun penting juga <<< baca, jangan tak baca

Cara Nak Pilih Syarikat Untuk
Buat Latihan Industri
Saya mula tulis artikel untuk tajuk ni pada 10th September
2017. Sekarang kita dah di penghujung 2020 pun.

Dan dalam tempoh beberapa minggu ni, wasap dan ruangan komen
saya ada yang bertanya company mana yang terbaik untuk buat
latihan industri.

*Sekarang pukul 4 22am. 10 June 2021. Saya nak review lagi artikel saya ni kali ke tiga. So, 2017, 2020

dan sekarang 2021. Sebab topik ni sangat penting, sangat penting untuk anda pilih tempat praktikal yang

betul.
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Normal Kalau Anda Tak Tahu
Masa ni, anda mesti blurkan, apalah company terbaik untuk anda
buat praktikal. Tambah pula dengan masalah covid sekarang ni.

Sebenarnya, masalah ini normal. Bukan awak sorang ja tak tahu,
saya pun tak tahu dulu.

Masa tu, saya study di UMP, dalam tahun 2006 – 2009 untuk
jurusan Mekanikal, saya sendiri pun tak buat praktikal di
tempat asal saya di Ipoh. Sebab ingatkan di Ipoh tiada kilang
dan company yang bagus. So, saya pun terus percaya apa yang
admin UMP cakap.

Dia cakap macam mana tau

“di ipoh tak ada company besar sangat,awak mungkin terpaksa
pergi ke tempat lain macam KL”

Dan saya dengan otak yang sangat udang pergi percaya pula
tanpa usul periksa. ( saya akan tunjuk dalam artikel ni cara
untuk buat semakan )

Padahal punyalah banyak tempat praktikal yang saya boleh cuba
apply di sini.

So memang normal anda tak tahu, sebab masih belum lagi masuk
ke dalam alam pekerjaan. Tapi tak mengapa, InsyaAllah saya
akan cuba bantu dalam artikel ni.

3 Langkah Untuk Mula
Saya ada 3 step sahaja yang anda perlu buat untuk dapatkan
syarikat atau kilang yang bagus untuk buat latihan industri.

Focus  utamanya  adalah  untuk  kita  cari  kilang  terbaik,
establish, ada benefit banyak, dan boleh diterima pula terus
masuk kerja, kerja yang kita dapat tu pun gajinya ELOK.

So itulah usaha dan target kita yang sebenar. Jangan jadi



macam  saya  dulu,  duk  hanya  fikirkan  asalkan  dapat  tempat
praktikal. Saya pun kalut juga time tu sebab terlewat.

Saya ulang lagi sekali ya, kali dalam bentuk point, ciri ciri
companya yang kita nak cari ialah

kilang terbaik, established1.
benefit banyak2.
boleh terus dapat kerja3.
gaji elok4.
dekat dengan rumah5.

Saya tak terangkan point 1 hingga 4 di atas ini ya, sebab saya perlu untuk buat video, baru mudah sikit

saya nak kongsikan dengan anda. Nantilah, insyaAllah. Untuk sekarang anda focus kat Langkah 1 dan

seterusnya dibawah ini dahulu.

Langkah 1 – Buat Carian di Jobstreet atau Mudah atau Google

Ada 3 website yang anda anda boleh cari mana company yang nak
cari pelajar praktikal ni.

Iaitu

Jobstreet1.
Mudah.my2.
dan juga Google.3.

Saya tunjukkan caranya satu persatu. Anda kena buat macam ni
tau, jangan duk percaya orang. Lagi satu hal, jangan duk kalat
kalau 5 orang semua nak pulun satu company sahaja.

Kononnya seronok buat practikal sama sama, kena fikir panjang.
Kalau anda ramai, lagi susah anda nak dapat peluang untuk
dapat kerja lebih habis praktikal.

Walaupun  niat  kita  memang  nak  sambung  study  balik,  tapi
percayalah,  anda  tak  akan  tahu  apa  jadi  nanti,  so  better
prepare for the de best ( gittew ).

Jobstreet



Seperti dalam gambar di atas.

anda pilih location, contoh saya pilih Penang1.
sebelah tab Salary, akan ada Tab Job Type. Anda click2.
JobType tadi dan pilih Internship macam saya buat dalam
gambar di atas
dan hit apply.3.

Elok guna laptop ya, computer. Jangan guna telefon. Tengok
result yang saya dapat dibawah, ada 138 company yang nak cari
student praktikal, untuk area di Penanglah. Negeri atau daerah
lain, anda cuba sendiri.



So, boleh terus baca description untuk fahamkan job scope apa
yang anda akan lalui nanti. Dan cuba nilai sendiri sama ada
sesuai tidak dengan jurusan anda.

Jangan terus APPLY ya, kita akan apply di step 3. Sekarang ni,
anda cuma perlu senaraikan sahaja dahulu. Mungkin copy paste
url jobstreet tadi dalam satu excel buat table. Kumpul dalam
10 tempat latihan praktikal untuk kita selidik lebih detail di
peringkat kedua.

Sebab, macam yang saya cakap tadi. Kita nak cari company yang
betul betul terbaik sahaja.

Perhatikan juga latest post bila, kalau company yang anda nak
apply  tu  baru  sahaja  open,  contoh  macam  yang  saya  jumpa
sebelum ni, ada yang baru 4 jam sahaja open. So kalau macam ni
kira terbaiklah, kita nak cari yang paling latest.

Dan ruangan table yang saya maksudkan tadi, mungkin boleh
masukkan sekali column untuk berapa elaun yang company itu
tawarkan.

Makna kata, table yang anda akan buat nanti akan jadi lebih



kurang begini. Buat sampai sekurang kurangnya 10 company tau.

Company Url Elaun/m Date Posted

Company X link jobstreet RM 500 27 Nov 2020

Comp Y link jobstreet RM 600 20 Nov 2020
Langkah 2 – Buat Penilaian Bagus ke Tidak Company ni

Untuk langkah 2, step kita lebih kepada untuk menilai betapa
bagus company yang kita nak buat practikal ni nanti.

Indicator yang paling mudah untuk nilai ialah GAJI. Anda cuba
tengok berapa gaji yang company ni tawarkan. Itu pun kalau ada
jawatan kosong yang memang open.

Caranya, pergi ke bahagian jobs description yang paling bawah,
dan tekan link ‘more jobs from this employer’. Dan sebaik
sahaja saya tekan, terpapar ada 6 lagi jawatan kosong yang
memang open dari company ini.



Dan  seperti  yang  anda  boleh  nampak  dengan  biji  mata  anda
sendiri. Gaji yang ditawarkan untuk Software Engineer ialah RM
2900 hingga ke RM 3300. Kalau anda scroll ke bawah, project
manager RM 4000 ke RM 5500.

Sebenarnya, macam yang saya sebelum ni. Company ni ada 3 jenis
level gaji. Yang bergantung kepada 3 faktor utama ( iaitu
product company, location dan nature of business).

Kiranya, kalau saya nak terangkan, jadi panjanglah pula. Anda
tak perlu fikir sampai detail macam ini dahulu…

Untuk sekarang, nak mudah kerja. Anda ikut sahaja range gaji
yang saya bagi tahu dibawah.

Kalau Diploma : Basic atleast RM 1500 di Ipoh, kalau di
Penang, boleh dapat dalam RM 1800 sebulan. Kulim pun boleh

dapat RM 1500. 
Kalau Degree : Ipoh mungkin atleast RM 2000. Atau pun kalau

ada company elok sikit bagi basic sampai RM 2500 untuk degree
holder. Kalau di Penang atau Kulim. Ada company yang boleh

bagi sampai RM 3500. Atau standardnya dalam RM 3000.
Dan saya rasa company Greatech atas tadi boleh kata boleh



juga. Kira company yang mungkin dah established. Oh ya, sebut
pasal establish, kalau anda semak bila company itu dibuka pun
lagi  bagus.  So  table  tadi,  saya  tambah  lagi  untuk  date
establish ya.

Company Url Elaun/m Date Posted
Date

Established

na na na na na
Dan yang terakhir ialah APPLY.

*tips terbaru, kalau anda cari di google map nama company yang
anda cari tadi. Cuba tengok bahagian review, kalau kebanyakan
yang tinggalka review tu memang kata terbaik, kira OK sangat
la tu.

Contohnya macam yang saya buat carian di bawah. 4 tahun lepas
lagi saya dah tinggalkan review. Dan kalau anda baca 40 review
yang lain. Kebanyakannya puas hati.

Langkah 3 – Tiba Masa Untuk APPLY

Jangan takut untuk apply 2 3 company serentak. Dan pilih mana
yang terbaik. Kalau ada sesi interview lagi bagus. Boleh anda



tanyakan beberapa perkara dulukan!

So untuk apply, memang boleh terus guna ruangan di Jobstreet.
Memang ada button apply, terus tekan apply sahaja. Oh ya,
jangan lupa isi dulu profile anda bagi penuh.

Dan selepas apply, jangan terus redho pula. BUAT STEP KEEMPAT

STEP 4 – JANGAN LUPA CALL

Pastikan anda call company tersebut, dan tanyakan internship
tadi.  Kira  bagi  tahu,  yang  anda  berminat,  dan  nak  apply,
walaupun sebenarnya anda sudah apply. Tak apa, cakap sahaja
macam tu.

Dan selesai…

Ok tak cara saya?

Berapa Banyak Orang Apply?
Nantikan, lepas anda apply, anda akan dapat tengok summary
berapa orang yang dah apply jawatan ni. Kalau memang ramai,
beratus ratus, lagilah penting untuk anda call. Kita step kita
yang ke empat. MESTI BUAT.

Sebelum saya terlupa
Tadi saya cakap ada 3 tempat untuk cari tempat praktikalkan.
Yang mula mula saya dah bagi, iaitu Jobstreet.

Kedua ialah Mudah.my.



Mudah lagi senang, memang sudah ada option ‘internship’. Dulu
kalau ikutkan jobstreet pun ada. Dalam tahun 2016. Sebab saya
pun dah lama berhenti kerja. Sekarang saya bekerja sendiri
sahaja, dan bila saya tengok balik jobstreet dah bertukar dah
cara buat carian jobstreet ni.

So  di  Mudah,  masih  lagi  step  yang  sama.  Pilih  mana  yang
sesuai.

Dan terakhir di Google. Anda tulis lebih kurang macam bawah
ni.



Paling general anda tulis ‘internship program in Penang’ –
Letak sekali location.

Atau pun anda tulis terus bidang atau jawatan yang anda nak
apply. Macam ayat ‘internship for accounting in Penang‘ tu.

Dan bila anda tekan enter atau search button. Memang akan
jumpa macam macam. So cuba filter by date dahulu. Mungkin
atleast setahun. Setahun ya, tak apa. Nanti kita pilih lagi
kemudian. Sebab company yang lama letak iklan pun tak apa,
nanti kita akan call tanya lagi kalau memang ada open lagi
untuk yang sekarang.

Baiklah, itu sahaja.

Saya malas dah nak copy paste gambar demo dari Google pula.
Semoga berjaya

Atau ada apa apa nak tanya?



Contoh  Laporan  Latihan
Industri

Contoh Buku Log Latihan Industri
Ok.. terus terang saya cakap. Untuk contoh laporan latihan
industri tiada dalam artikel ni. so saya buat artikel ini
untuk apa? Untuk game anda datang ke?

Bukan. Saya cuma nak bantu terangkan betapa tak penting nya
anda duk focus format terbaik laporan Latihan Industri ni…

Ikutkan  pengalaman  saya  dulu,  Diploma  untuk  Mechanical
Engineering di UMP.

Setiap ruang, setiap point semuanya sudah disediakan. So anda
hanya perlu isi tempat kosong sahaja. Jadi tersangat lah tak
susah untuk di buat. Yang penting, jangan tangguh. Nanti anda
blur nak tulis semuanya dalam satu hari.

Nanti alasan anda atau point anda dari hari ke hari mesti
lebih kurang sama sahaja.

So, jangan malas malas. Tiap tiap, time malam. Rajin rajin la
belek report tu.

Motif saya sekarang ialah…

INGAT…

Korang ni nanti lepas graduate akan termasuk dalam golongan
fresh graduate.

Golongan freshy ni. bukan lah tak bermutu. Banyak je company
nak.  Tambah  lagi  kalau  freshy  tak  perlu  untuk  bayar  gaji
banyak.

https://www.saya-share.com/contoh-laporan-latihan-industri/
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Tapi untuk pastikan anda usaha dan grab peluang sehabis baik
bila  datang  interview  nanti.  Anda  mesti  kena  ada  point
pengalaman.

Dan sebab kan fresh, anda memang tersangat harapkan pengalaman
semasa buat latihan industri sebab latihan amali pendedahan
alam pekerjaan yang penuh dengan sakit hati ni..

Itu sebab, kena pilih company untuk buat Latihan industri
betul betul…

Lagi bagus, kalau anda dah aim nak kerja company mana. Dan
cuba  dapatkan  latihan  industri  yang  produknya  seakan  sama
dengan company yang anda idam idamkan sangat nak kerja.

Alrite?

Part 1/3 – Risau Dengan Kos
Sekarang  Takut  Tak  Dapat
Kerja?
Nak dijadikan cerita. Ada sorang adik ni dia inbox saya di
facebook.  Tanya  saya,  kenapa  sampai  dapat  gaji  RM  4000
walaupun hanya ada diploma.

Ok, ini juga adalah mindset yang sama saya ada masa belajar
dulu. Kalau anda terkejut dengan nilai RM 4000. Saya pula
terkejut  kenapa  tak  RM  1  500.  Sebab,  ikut  kan  masa  saya
belajar dahulu. Apa yang saya tahu, gaji dasar untuk diploma
ialah RM 1 500. Manakala kalau Degree RM 2 500.

Saya dah pun terangkan pada si kawan kita ni macam mana boleh
cecah sampai 4k. tapi rasanya, elok juga kalau saya buatkan
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satu post detail dalam blog ni.

Saya ada pecahkan kepada beberapa subtopik kecil untuk anda
lebih jelas akan apa yang saya cuba nak sampaikan..

Kenapa gaji saya sampai 4k walaupun hanya diploma1.
Adakah benar gaji paras untuk diploma ialah RM 1 500?2.
Degree RM 2 500
Berkenaan dengan tajuk kita? Apakah kos yang confirm3.
dapat kerja.

Kenapa gaji saya sampai 4k walaupun hanya
diploma
Jawapannya ialah sebab saya OT. Kah kah…

Masa mula mula kerja company sekarang. Basic saya RM 2000.
Lepas 6 bulan, sampai akhir tahun untuk naik gaji. Saya naik
RM 60. So, jadi RM 2060

Untuk hari ni, ialah 2 September 2017. Agak agak gaji saya
naik berapa? Tak apa. Kita teruskan dahulu. Nanti saya cerita
kat bawah.

Sekarang saya nak cerita. Macam mana bsaic saya boleh sampai
RM 2060.

Semuanya  adalah  disebabkan  pengalaman.  Masa  mula  mula
graduate, saya kerja operator gaji RM 700. Ini zaman melineum
tau.  Bukan  zaman  tok  kadok  dulu.  Zaman  saya  dengan  zaman
korang semua ni lebih kurang sahaja. RM 700 bukan keje level
diploma. Biasalah, sementara menunggu. Lepas tu, saya dapat
kerja tempat lain RM 1 200. Lepas tu masuk kilang yang ada OT.
Basic dah jadi RM 1 500. Dan bila OT saya boleh dapat RM 2
500.

Bayangkan, saya graduate 2009. Dapat merasa gaji RM 2 500 masa
tahun 2012. Adoi.



Oh ya. Basic RM 1 500 ni, tahun 2012 baru merasa.

So saya nak jawab soalan no 2 terus. Adakah benar gaji paras
untuk diploma ialah RM 1 500? Jawapan TIDAK.

Saya  dapat  RM  1  500  tahun  2012  tu  sebab  saya  sudah  ada
pengalaman kerja.

So berapa sebenarnya gaji basic starting untuk Diploma?

Jawapannya bergantung kepada negeri mana atau industri apa,
atau  kilang  anda  kerja,  company  yang  anda  kerja  hasilkan
produk apa dan pelbagai lagi.

Katakan saya bagi contoh faktor Negeri…

Untuk fresh graduate Diploma, kalau kerja di Ipoh. Atau lebih
tepat kilang kilang di Ipoh. Kalau dapat RM 1 250 tu. boleh la
buat kenduri kesyukuran cepat cepat. Bertuah sangat lah tu.
kadang kadang geram juga kan, kerajaan buat gaji minima RM
1000. Dah tu kita yang diploma ni naik RM 250 je lebih hempas
pulas 3 tahun amik. Haha..bagi saya, fikir macam ni pun betul,
tak fikir macam ni pun betul. Tapi tak apa lah, kita skip dulu
untuk hujahan hal gaji minima ni…

So, di Ipoh. Kalau fresh graduate dalam RM 1 250. Atau RM 1
400. Agak susah untuk sampai RM 1 500. Ini untuk spec kerja



kerja kilang tau.

Kecuali kalau anda kerja kilang Taset Cement yang besar tengah
tengah tu.

Kemungkinan besar boleh dapat RM 1 500. Kenapa boleh dapat?
sebab macam saya cakap tadi. Bergantung kepada company yang
anda nak kerja tu buat produk atau atau industri apa. Kalau
cement, kerja di Ipoh. Agak cemerlang juga lah. Ada 3 kilang
utama yang besar di Ipoh. Sebab batu kapur barang kali.

Kalau spec kerja kilang tapi area macam Penang, Kulim, Johor.
Tinggi sikit lah. Lebih kurang dalam RM 1 800. Ya, terus dapat
RM 1 800.

Kenapa jadi macam ni? sebab saingan. Di Penang, Kulim, Johor,
memang kilang banyak. Kawasan industri kan. Kalau di Johor,
siap ada company yang bayar guna Sing Dollar lagi.

Berbeza juga, kalau anda kerja perkapalan. Adik saya, basic
starting RM 1 800 kalau tak silap. Lepas 2 tahun rasanya basic
dia sudah jadi RM 2 500. Plus OT, elaun semua ada kalau ada
job, lebih kurang 10k sebulan.



Oh ya. Adik saya sudah berhenti kerja tu. dan sekarang dapat
kerja  kerajaan.  Basic  dalam  2k.  tiada  OT  rasanya,  tapi
maintain tahunan naik dalam RM 150 kalau tak silap.

Kalau saya yang kerja kilang ni, memang susah la nak maintan
RM 150 setahun. Ada kawan saya yang naik 30 hengget sahaja.

Tapi kalau PLUS OT semua, orang yang kerja swasta memang boleh
dapat lebih.



image  credited
to  http://pinckneygriffin.com/7-ways-to-extra-cash/

Oh  ya….untuk  setiap  department  di  bahagian  kerajaan  juga
berbeza  gajinya.  Contoh  kalau  anda  kerja  di  bahagian
Keselamatan macam polis lain, di bahagian Kastam lain. Di
bahagian  hospital  kerajaan  lain.  Di  bahagian  Pertanian  ke
semua lain. Memang tak sama lah ceritanya.

Biasanya yang tinggi kalau kerja dengan jabatan kerajaan ni
ialah  anda  kerja  dengan  jabatan  yang  dapatkan  duit  untuk
kerajaan. Macam Lembaga Hasil ke. Memang kutip duit rakyat ni.
Kastam ke, keluar masuk duit Import semua ni. ataupun macam
isteri saya, Jabatan Audit. Tinggi juga. Kenaikan pun maintain
RM 250 sebulan.

Kalau anda minat nak kerja kilang macam saya.

Bajek gaji nya buat macam ni.

Kalau basic 2k, anda boleh OT sampai RM 3 500

http://pinckneygriffin.com/7-ways-to-extra-cash/


Kiranya jumlah final gaji tu akan jadi tambahan separuh dari
basic. Jarang sangat anda boleh lebih dari basic.

So, kalau basic 3k. OT akan jadi 4.5k

Tapi kenapa saya 2k, lebih jadi 4k?

Saya pernah dapat 4.9k juga sebenarnya.

Ini lagi satu cabang kenapa gaji boleh lebih. Iaitu benefit
yang setiap company provide kan. Saya tak perlu cerita tentang
n, nanti korang dah kerja korang tahu lah.

Yang penting ceritanya macam ni. bila nak cari kerja, ambil
tahu berapa basic boleh dapat, dan apa benefit yang ada.

Dekat Ipoh. Ada satu kilang ni namanya XXX. Saya pernah kerja
sini dulu. Kerja nya memang best. Rilex. Sempoi. Tapi gaji
ciput. Naik gaji lambat.

Banding dengan kerja saya sekarang, leh dapat lebih kan. Tapi
kerja macam bullshit. BZ memanjang.

Biasa lah tu, vice versa. Tak semua rezeki kita boleh dapat.
yang penting, bersyukur.

Tak sangka artikel ni dah sampai 918 patah perkataan.

Jum kita pergi Part 2 pula,

Iaitu degree betul kah RM 2 500 sebulan untuk fresh graduate.

Summary
Kenapa gaji saya sampai 4k walaupun hanya diploma1.
Adakah  benar  gaji  paras  untuk  diploma  ialah  RM  12.
500?Degree RM 2 500?
Berkenaan dengan tajuk kita? Apakah kos yang confirm3.
dapat kerja?
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Part 3/3 – Apakah Kos Yang
Confirm Dapat Kerja?

 
Untuk siapa yang tiba tiba sampai ke page ni. Artikel ini
adalah 3 series artikel yang saya cuba sampaikan sekarang
detail. Kalau anda tiba tiba datang ke page ni, sila pergi
bahagian Part 1. Baru faham dari awal apa yang saya nak

citer.
 

The Disclaimer

Untuk menjawab soalan, jurusan apa yang insyaAllah confirm
akan dapat kerja memang lah tersangat lah susah. Lagi pula
dengan background saya yang bukan kerja pagi petang analisis
benda ni. so, pendapat saya ni mungkin bias untuk pengetahuan
surrounding dan kos yang saya tahu sahaja.

So, saya tak akan komen kos yang tak ada kerja kosong, tapi
saya akan komen kerja yang confirm ada kerja kosong.

Maksud nya, benda yang saya tak tahu. saya tak komen, benda
yang saya tahu sahaja saya komen.

Untuk tahu background saya, anda boleh baca di SiapaSaya dan
pengalaman kerja saya.

Saya boleh kata 3 kos yang paling top dan paling ramai orang
join ialah?

Mechanical1.
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Electrical2.
Civil3.

Untuk permintaan kerja bagi jawatan kosong yang kena mengena
dengan  Mechanical  dan  Electrical  boleh  kata  NO  PROBLEM…
InsyaAllah, pasti ada.

Tapi untuk Civil saya tak pasti.

Eh bukan tak pasti, saya tak tahu.

Kalau macam jawatan kosong mechanikal dam elektrik ni saya
tahu cabang cabang nya. Kiranya pecahan pecahan lain jawatan
yang relate dengan 2 kos ni. tapi untuk Civil. Saya pasti,
jawatan kosong yang disenaraikan bukan sekadar “Jurutera Awam”
sahaja.

Jum kita tengaok, ada berapa jawatan kosong yang disenaraikan
BARU di jobstreet….

Tapi sebabkan saya tak pasti apa nak tulis di search box
Jobstreet bawah ni…

Saya pun click “Advanced” kat tepi box atas ni, dan tick Civil
Engineering.



Dan. Terus click button dan tekan search jobs…

Perhatikan timing iklan jawatan kosong ini di post

1 hours ago kan?

Kalau tengok kat bawah bawah ni juga anda akan perasan 12
hours ago lah. Apa lah. Yesterday lah..



Kalau nak yang berada dekat dengan negeri anda. boleh click
‘All Locations” tu, pilih negeri yang anda prefer.

Alrite…

Lagi ada soalan lain?

Summary
Kenapa gaji saya sampai 4k walaupun hanya diploma1.
Adakah  benar  gaji  paras  untuk  diploma  ialah  RM  12.
500?Degree RM 2 500?
Berkenaan dengan tajuk kita? Apakah kos yang confirm3.
dapat kerja?

Oh ya.. Selain dari Jobstreet, anda juga boleh dapatkan data
ni dari MauKerja juga. Tengok cara saya daftar dengan Maukerja
di
sini, http://www.saya-share.com/cara-daftar-dengan-maukerja/ 

Part 2/3 – Diploma ialah RM 1
500? Degree RM 2 500?

 
Untuk siapa yang tiba tiba sampai ke page ni. Artikel ini
adalah 3 series artikel yang saya cuba sampaikan sekarang
detail. Kalau anda tiba tiba datang ke page ni, sila pergi
bahagian Part 1. Baru faham dari awal apa yang saya nak

citer.
 

Saya pernah terdengar, kawan saya yang ada degree kerja di
Ipoh. Jadi engineer gaji starting RM 2000. Saya percaya akan
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lebih lagi kalau kerja kilang yang besar sikit. Tapi rasanya
macam mustahil untuk sampai RM 2500 kalau fresh.

Tapi  untuk  di  Kulim,  boleh  sampai  RM  2  800.  Untuk  fresh
graduate degree ni.

Walaupun anda graduate dari USA pun. Kalau tak silap saya lah,
sebab ada kawan yang graduate dari sana tapi RM 2 800 juga.

Secara generalnya, penentuan gaji starting berapa. Lepas tu
kenaikan dapat berapa. Lepas berapa lama agak agak anda dapat
berapa,  masih  lagi  bergantung  kepada  Company  tu  keluarkan
produk apa, company tu jenis industri apa.

Dari negara mana pun ambil kira juga.

Contoh kalau Company dari Germany, gaji OK sikit. Benefit OK
sikit.

USA pun lebih kurang juga.

Tapi Jepun gaji sikit. Tapi kerja best. Company stabil. Contoh
macam  company  US,  nampak  memang  macam  stabil.  Tapi  kalau
diorang nak tutup. Memang tiba tiba sahaja nanti. Pernah jadi
kat saya sebenarnya. Putih mata semua. Ramai kawan yang dah
beli kereta semua. Rumah lagi.

Tiba tiba tutup.

Kawan saya, kerja dengan TNB. Hasilkan elektrik guna arang
batu tu. kalau tak silap, diorang dapat elaun sampai RM 600
untuk bayar rumah sahaja. Best kan? Basic pun dah tinggi, OT
pun ada. Kerja pun rilek.

Oh ya..abang saya kerja dalam bidang petroleum, gaji at least
30k sebulan. Itu pun tahu 2014 kalau tak silap.

Seperti yang saya cakap. Ia bergantung kepada industri apa dan
produk apa.

Berikut antara produk produk company yang saya dan mana paras



level gaji nya.

Semikon, ini penghasilkan microchip ini lah saya join.1.
Kos  yang  diorang  nak  hire  biasanya  mechanical,
electrical, chemical. Dan yang sama waktu dengan nya..
GAJI? Banyak lah juga
Plastik – kat Ipoh banyak kilang plastik kalau anda2.
perasan. Dari yang hasilkan plastik bag untuk shopping
complex ( ada banyak di Kuala Kangsar ), dan juga yang
hasilkan produk plastik seperti cover handphone ( ada di
area Jelapang ). Gaji? Dengar cerita tinggi
Kilang  besi  –  gaji?  Rendah…tapi  otak  tak  perlu  nak3.
serabut. Sebab produk tiada masalah teknikal macam yang
saya alamai di industri Semicon…

Saya bagi contoh ya.

Kalau kilang besi yang saya kerja dulu. Untuk hasilkan screw
yang digunakan di highway tau.kalau tak silap bos jual screw
tu dalam 1.5 dollar

Proses untuk buat screw ni, dari awal sehingga packing, lebih
kurang tak sampai 10 process. Entah entah dalam 7 sahaja.
Sampai packing terus jual..

Tapi  kalau  macam  penghasilalan  microchip  atau  industri
semikon.

Yang anda boleh nampak bawah ni…



Untuk  hasilkan  apa  yang  anda  nampak  tu.  Perlukan  ratusan
process.

Atau saya cerita Modul saya sahaja ya. Ini modul saya sahaja
tau. Bukan modul lain. Kalau tak silap ada 6 modul utama
semua. Apa yang anda nampak di atas, ada final resultnya.
Kalau patah balik ianya adalah setelah potongan dari wafer.
Atau kepingan bulatan yang dipanggil sebagai wafer, seperti
saiz di bawah



Untuk di Malaysia, hanya ada 200mm saiz sahaja. 450 dan 675 tu
saya tak pasti ada ke tidak lagi. Tapi yang pasti, kalau yang
saiz 200 mm tu. kalau anda terjatuh, pecah berderai. Nilainya
kerugian company sudah mencecah RM 10 000 tiba tiba.

Bayangkan,  dalam  satu  bekas  atau  dipanggil  kaset  ada  25
keping…

Dan untuk process di modul saya sahaja, wafer ini akan sampai
lebih kurang 30x. ini baru wafer ini sampai 30 kali. Bila
wafer lalu di process modul saya, ada lagi process process
yang kecil, lebih kurang dalam 5 process sekurang kurang nya.

Ok lah.

Saya rasa jelas kot

Sangat sangat bergantung pada industri apa.

So pandai pandai lah pilih. Oh ya nak tambah lagi lah..

Tadi saya sudah cakap industri semicon, plastik, kilang besi..

Seterusnya mungkin jururawat..

Kejururawatan – depends pada hospital. Pun tak berapa1.
banyak sangat, tapi ok lah. Lagi terbaik kalau dapat
hospital kerajaan.
Pembinaan rumah? Saya tak pasti…ok lah kot, by project.2.
Saya pernah ada kawan yang jadi supervisor. Tinggi juga.
Pembinaan jalan? Confirm tinggi. Ini civil lah ni kan3.
Pembinaan terowong macam TBM? Tinggi juga4.

Tau apa TBM? Yang buat MRR2 kat KL tu. diorang guna konsep
cacing masuk tanah.

Gigit tanah > telan > hadam dalam perut > berak > buang kat
belakang



Serius, saya nak gila kerja ni dulu. Haha…

Alright, kita pergi ke part 3. Iaitu yang terakhir.

Summary
Kenapa gaji saya sampai 4k walaupun hanya diploma1.
Adakah  benar  gaji  paras  untuk  diploma  ialah  RM  12.
500?Degree RM 2 500?

http://www.saya-share.com/part-33-apakah-kos-yang-confirm-dapat-kerja/
http://www.saya-share.com/part-13-risau-dengan-kos-sekarang-takut-tak-dapat-kerja/
http://www.saya-share.com/part-23-degree-rm-2-500/
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Berkenaan dengan tajuk kita? Apakah kos yang confirm3.
dapat kerja?

[10+35]  Contoh  Soalan  Lazim
Temuduga + JAWABANNYA
Maaf ya, kalau tajuk bunyi macam hype sikit. Apa yang saya nak
kongsikan ialah, saya akan bagi tahu anda 10 contoh soalan
berserta jawapan, dan lagi 35 saya akan senaraikan di bawah.
35 soalan ni, korang pilih yang mana satu nanti saya akan
reply dan kongsikan. So, saya kongsikan yang 10 soalan sahaja
dahulu tau.

10 Senarai Soalan Temuduga Berserta
Jawapan

Ini adalah contoh dialog menjawab soalan temuduga yang salah.
Nanti saya updatekan penerangannya di bawah

http://www.saya-share.com/part-33-apakah-kos-yang-confirm-dapat-kerja/
http://www.saya-share.com/part-33-apakah-kos-yang-confirm-dapat-kerja/
https://www.saya-share.com/soalan-dan-jawapan-temuduga/
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Assalamualaikum, saya percaya ini adalah antara maklumat yang
paling  orang  ramai  na  tahu.  Tambah  tambah  lagi  bila  saya
kongsikan pula JAWAPAN yang macam mana patut anda jawab.

Tapi, sebelum saya mulakan, saya nak kongsikan dahulu pecahan
pecahan kecil atau pun soalan dan jawapan temuduga yang lebih
khusus untuk beberapa kelompok kecil pembaca blog SayaShare
saya ni. Maksud saya, kelompok yang baru habis belajar, fresh
graduate, kelompok yang focus untuk temuduga dengan Kerajaan
SPA ke contohnya.

10 soalan dan jawapan yang saya kongsikan di bawah ni memang
tak cukup untuk anda betul betul lepas temuduga apa pun, jadi
saya bahagikan kepada beberapa kelompok bahagian lain supaya
penerangan saya lebih khusus untuk sesetengah pihak.

Berikut adalah kelompok atau group yang saya maksudkan [ masih
lagi tengah buat, nanti saya update ]:

Contoh Soalan Lazim Temuduga [ anda sedang baca
artikel ini sekarang ]

Contoh Soalan temuduga yang susah dijawab
Contoh Soalan temuduga yang bila jawab, mesti hati

hati
Contoh soalan temuduga untuk fresh graduate

Contoh soalan temuduga untuk yang sudah ada pengalaman
kerja

Contoh soalan yang perlu di tanya pada panel temuduga
Contoh Soalan Lazim Temuduga Kerajaan

Jangan terus KLIK dan baca pula artikel dalam kotak atas ini
ya. Baca dan fahamkan 10 soalan lazim yang boleh kata confirm
akan di tanya ini dahulu. Bila sudah faham, sudah jelas, baru
boleh berpindah kepada soalan dalam kotak atas ini untuk lebih
detail……

1. Kenalkan diri anda
Soalan  ini  adalah  soalan  CONFIRM  anda  akan  ditanya.  Baik

https://www.monster.com/career-advice/article/top-10-interview-questions-prep
https://www.monster.com/career-advice/article/top-10-interview-questions-prep
https://www.saya-share.com/?p=4477&preview=true
http://www.saya-share.com/contoh-soalan-temuduga-yang-di-jawab-dengan-salah/
http://www.saya-share.com/contoh-soalan-temuduga-yang-di-jawab-dengan-salah/
http://www.saya-share.com/contoh-soalan-temuduga-untuk-fresh-graduate/
http://www.saya-share.com/contoh-soalan-yang-perlu-ditanya/
https://www.saya-share.com/contoh-soalan-temuduga-kerajaan/
https://theinterviewguys.com/top-10-job-interview-questions/


temuduga  untuk  kerja  Swasta,  mahu  pun  Government.  Memang
confirm akan ditanya, tapi itu lah, masih ramai lagi yang
belum tentu dapat jawab dengan baik. Ingat apa saya cakap ni,

SETIAP SOALAN YANG DITANYA SEMASA SESI TEMUDUGA, ADALAH
SOALAN YANG KITA SUDAH LAMA TAHU IA MEMANG AKAN DITANYA!!!

Maksudnya, yang macam saya kongsikan dalam artikel ini lah.
Kita memang sudah tahu soalan kenalkan diri ni akan ditanya.
So, prepare la awal awal apa benda yang kita reply nanti.

Tak perlu pun nak susah payah risau… “apa benda la yang korang
akan balas nanti bila diorang tanya”. Sebaliknya, sedia awal
awal apa yang korang patut cakap, dan bila penemuduga itu
tanya, BAMMM kasi satu kali dengan jawapan anda sudah prepare.

Dan untuk skill atau angle atau point yang anda boleh goreng
dalam soalan ni, saya ada kongsikan dalam artikel khas di
bawah…

cara kenalkan diri masa temuduga <<<< Ini dia artikel nya…

boleh KLIK dan baca terus, atau pun lebih baik kalau anda
habis kan artikel ni dahulu supaya dapat juga OVERVIEW apa
yang saya cuba nak sampaikan..

2. Your educational background
Untuk  soalan  yang  ini,  saya  sudah  selitkan  sekali  dalam
artikel cara kenalkan diri atas tu. Anda boleh rujuk sana.

Untuk  jawapan  yang  educational  ni  kan,  kalau  memang  anda
perform, pointer OK, masuk itu masuk ini rajin, aktif segala
bagai, memang la bangga kembang habis nak cerita kat orang
lain kan. Tapi kalau jenis macam saya, duk main CounterStrike
je bila tak ada kelas macam susah la sikit nak goreng…

Kalau anda memang macam saya….

http://www.saya-share.com/cara-memperkenalkan-diri/
https://www.kent.ac.uk/careers/interviews/commonquestions.htm


Cukup lah sekadar, bagi tahu

Ya, saya belajar dari Universiti Malaysia Pahang dalam jurusan
Diploma Mekanikal Engineering… cukup…done..

Sebab dah memang tak ada apa yang kita nak kongsikan… Kalau
anda risau, takut jawapan saya ni tak power, jangan risau,
sebab faktor untuk anda dapat kerja bukan sebab ni sahaja,
walaupun  ini  faktor  yang  penting  juga  kalau  anda  fresh
graduate, tapi nak buat macam mana kan..

Dan untuk yang memang rajin join sana sini, pointer pun power,
boleh la selit selit kan pointer anda tu. Tapi kalau tak bagi
tahu pun tak apa kot. Sebab memang diorang dah nampak dekat
resume lampiran korang tu. Lagipun, kalau bagi tahu takut
diorang pikir kita ni poyo pula kan…

3. Ceritakan pengalaman kerja anda.
Pengalaman pun sama, saya ada selitkan dalam cara kenalkan
diri tu. Tapi kan, korang tak perlu basuh, duk cerita lah
sampai lama lama tau dalam kenalkan diri tu, andai kata kalau
bagi tahu pasal pengalaman kerja korang lah.

Seperti contoh.

Sebelum ni, saya kerja di Kilang XYZ selama 3 tahun. Sebagai
Technician. XYZ buat product ehem ehem.

CUKUP…

Tak perlu lebih lebih. Sebab ini permulaan. Nanti baru ada
soalan oleh penemuduga yang menyusul.

Dan bila si penemuduga tanya apa pengalaman yang korang ada,
time ni lah baru kongsikan mana yang terbaik. Yang terbaik dan
benda baik baik sahaja tau. Benda negatif, pengalaman negatif,
benda tak elok yang tiba tiba terjadi tak perlu share dalam
temuduga. Simpan semua tu…

http://www.businessinsider.com/common-job-interview-questions-2016-5/?IR=T#-21


4. Boleh kongsikan apa yang anda buat di
XYZ Company?
Soalan no 4 ni, nampak macam soalan no 3 kan. Tapi korang cuba
fikir sendiri. Kenapa si penemuduga tanya soalan yang merujuk
terus pada satu satu company? Sudah pasti sebab ia mungkin
relate sikit dengan kerja yang korang apply sekarang… So, time
ni, boleh la basuh secukup cukup nya…

Kalau saya. Saya akan kongsikan point point yang macam bawah
ni:

Apa normal task atau normal routine saya.
Apa pula special task yang anda buat
Apa pula masalah yang selalu berlaku dan bagaimana nak
selesaikannya.
Apa pula antara kejayaan besar yang anda pernah capai.

Tapi jangan terlalu lama, jangan pula terlalu pendek… Sedang
sedang lah.. Dan bila korang kongsikan tu juga, jangan buat
macam jadi radio, cakap sorang sorang.

Cuba  ambik  perhatian  si  penemuduga  dengan  membuatkan
penerangan  anda  tu  macam  berinteraksi  dengan  penemuduga.
Supaya dapat tarik minat dia untuk beri focus dengan apa yang
kita nak sampaikan…

5. What do you know about the company?
Ini pun antara soalan standard. Bukan SEMESTINYA untuk anda
faham betul betul 100%. Cukup sekadar AVERAGE INFORMATION pun
sudah OK.

Seperti contoh:

Produk company
Proses penghasilan product

Bagi saya sendiri, kalau anda tahu 2 benda ni pun sudah cukup.



Tapi memandangkan kita pun tak tau diorang nak tanya sedetail
mana, begitu pula dengan perangai diorang nak kita ni tahu
sedalam mana. Ada elok juga lah kalau dapatkan maklumat lebih
banyak sedikit.

Tapi itu lah, sepanjang berkali kali saya interview swasta,
memang soalan yang diorang ajukan pada saya tu, bukan yang
terlampau  berat  sangat.  Bila  saya  reply  dengan  general
knowledge seperti dua perkara di atas tu pun sudah cukup..
Tapi ini untuk company swasta sahaja tau, kalau GLC ( separuh
kerajaan  )  ataupun  memang  dalam  jabatan  kerajaan,  memang
diorang nak tahu banyak.

Tambah lagi nama nama tertentu…

Kalau anda bakal menghadapi temuduga kerajaan, boleh rujuk
artikel contoh soalan lazim temuduga kerajaan dalam kotak atas
tu…

OH YA….. Contoh contoh saya mungkin lebih kepada engineering
atau kekilangan sikit ya. Mana yang industri berbeza atau pun
cara kerja yang lain daripada contoh yang saya buat kan. Anda
tinggalkan  komen,  nyatakan  situasi  anda.  nanti  saya  cuba
related kan mana yang patut.

6. Why are you interested in this job?
Point yang terbaik, anda jadikan apa yang anda passionate
selari dengan kemahuan pekerjaan.

Seperti contoh, anda suka kerja dengan machine besar. So itu
sebab anda nak kerja dengan company buat terowong.

Anda suka bermain dengan sensor dan elektronik. Robot robot
semua.  Itu  sebab  anda  minta  kerja  kilang  semikon,  sebab
melibatkan elektronik movement semua.

Walaupun tak suka, tapi cari juga point yang boleh dijadikan
sebagai penarik pada sesuatu kerjaya…



Dan macam macam lagi. Kiranya, jadikan modal perniagaan kilang
atau company itu sebagai alasan kemahuan anda.

7. Are you willing to travel or relocate
if necessary? + Lesen
Depends pada company. Ada company yang memerlukan anda untuk
travel. Kalau macam saya, tak perlu. So itu sebab, sangat
berguna untuk ambil lesen awal awal.

8. Kenapa tinggalkan tempat lama
Sudah menjadi kebiasaan dan sebab utama bila kita tinggalkan
tempat lama adalah sebab GAJI YANG TAK NAIK NAIK, atau pun
NAIK LAMBAT.

Atau pun, kerja banyak sampai anda susah nak buat kerja.

Atau pun, ada masalah dengan member kerja lama.

Atau pun, pernah dengar ayat ” quit bos not quit job “? Ikut
kan pada study, peratus orang yang berhenti kerja disebabkan
bos, lebih ramai daripada yang memang betul betul nak berhenti
sebab company tau. Kawan saya sendiri ada 2 3 orang yang macam
ni, Tension sebab bos…

Tapi, itu lah… Kalau anda jadikan alasan alasan ini semasa
menjawab soalan temuduga. Memang pakat pakat tak dapat lah
kerja baru. Sebab, kesemuanya unsur negatif….

Nak kerja tempat lain, sebab kerja sekarang banyak orang jilat
bos. Pun tak boleh juga.

Walaupun  korang  ni  totally  surrounded  dengan  masalah  yang
bukan sepatutnya pada level gaji yang korang buat pun, tak
boleh  dijadikan  alasan  atau  point  bila  kena  tanya  soalan
kenapa nak tinggalkan tempat lama ni..

Sebab ia nya negatif, anda mesti jawab yang positif positif

https://www.forbes.com/sites/jacquelynsmith/2013/01/11/how-to-ace-the-50-most-common-interview-questions/#1f5d15884624


sahaja… Jangan harapkan ahli panel tu ada rasa belas kasihan
dengan awak. Sebab tektik pun memang sudah nak jadi..

Yang terbaik, anda cakap sahaja. Nak cari pengalaman baru.
Atau pun nak kerja dengan company yang lebih besar untuk dapat
benefit yang lebih baik.

Contoh macam previous kilang saya kerja. Elaun RM 120 setiap
bulan tu sudah 10 tahun sama sahaja. Dan itu sahaja elaun yang
ada. Elaun shift kerja siang and malam tiada. Elaun makan tiap
hari tak ada.

Tapi  dengan  company  baru,  semuanya  dapat  dan  banyak  lagi
benefit  benefit  lain.  hah  gitu,  tapi  untuk  tahu  maklumat
maklumat  macam  ni  memang  anda  kena  ada  orang  dalam  untuk
bertanya. Kalau tak, macam mana nak tahu kan..

9. Kenapa nak kerja sini
Kadang kadang terfikir juga. Macam la aq hadap sangat nak
kerja dengan kamu ya. Tapi tak baik pula cakap macam tu. Nak
cari rezeki ni, belum apa apa lagi dah tunjuk sikap tak elok

Not good not good

Untuk jawapan terbaik. Saya rasa, elok kalau anda jadikan
point kelebihan bekerja di tempat baru sebagai jawapan kepada
soalan ‘kenapa nak kerja di tempat baru’…

Antaranya, lebih kurang macam tadi juga….

Mungkin nak cuba kerja dengan company yang lebih besar
ke
Mungkin nak berhijrah keluar dari tempat asal ke
Mungkin sebab nak beli rumah di sini ke ( alasan ni lagi
bagus ni, maksud nya dia fikir anda akan kerja lama )

Yang penting, jangan buruk buruk atau kongsikan kesedihan apa
yang berlaku pada anda untuk previous job. Apa apa jadi, buruk
seburuk mana pun tempat kerja lama. Itu lama punya cerita.



Jangan ingat orang nak simpati sangat dengan anda.

10.  Kenapa  kerja  sekejap,lepas  tu
berhenti?
Soalan ni pernah ditanya pada saya sebelum ni.

Macam saya,

Kerja kilang besi dalam 1 tahun…

kerja Carsem 1 tahun 6 bulan.

Kerja Sun Edison, 2 tahun

Then pindah sini. Bos yang di sini tula yang tanya. Wah u
kerja sekejap sekejap ya. Lepas tu pindah. Boleh bagi tahu
kenapa?

JAWAPAN UNTUK NOMBOR 10? tanya saya di comment

Untuk soalan soalan lazim yang lain, boleh rujuk senarai di
bawah. mana yang pernah saya kupaskan dalam blog ni saya akan
link kan ke artikel tersebut. Mana yang tak ada, boleh sahaja
awak  tinggalkan  komen,  nanti  saya  akan  kupas  dan  berikan
contoh…

What is your salary expectation?1.
What motivates you?2.
What makes a good team player?3.
How did you hear about the position?4.
Tell me about a challenge or conflict you’ve faced at work, and how you5.
dealt with it.

Where do you see yourself in five years? – ini soalan macam susah tapi6.
senang tau. sebab senang kita nak goreng, yang dalam masa menunjukan kita ni

nak sangat kerja dengan dia. jawapan yang saya boleh bagi contoh ialah, saya

harap saya sudah beli rumah di sini.

https://www.monster.co.uk/career-advice/article/what-are-the-most-common-job-interview-questions


What’s your dream job?7.
What other companies are you interviewing with?8.
Why are you leaving your current job?9.
Why were you fired?10.
What are you looking for in a new position?11.
What type of work environment do you prefer?12.
How do you deal with pressure or stressful situations?13.
What did you like or dislike about your previous job?14.
Describe a difficult work situation or project and how you overcame it.15.
What was the biggest accomplishment before16.
What are your goals for the future?17.
Who was your best boss and who was the worst?18.
What are you passionate about?19.
“Out of all the other candidates, why should we hire you?”20.
“Tell me about the last time a co-worker or customer got angry with you.21.
What happened?”

“What is your leadership style?”22.
boleh tak bekerjasama dengan orang lain?23.
When can you start?24.
gaji lebih tapi kerja bz vs gaji kurang tapi keje best!! mana yang awak25.
pilih?

awak sudah graduate lama, tapi baru sekarang ni start koje? apa citer ni?

What are your hobbies?26.
Are you a leader or a follower?27.
pukul berapa bangun kalau cuti?28.
nama ceo company ni apa29.
kalau u tengok off day, tapi tiba tiba urgent untuk datang masuk kerja,30.
boleh buat tak

boleh kerja weekend?31.
boleh kerja lebih masa? balik malam32.
kongsikan apa yang awak tulis dalam resume ni33.
mana awak tau dapat kerja kosong ni34.
untuk kerja sebelum ni, pernah tak awak buat silap yang teruk punya..kenapa?35.
dan bagaimana awak nak pastikan ia tidak akan berlaku lagi



Akhir Kata…..

Siapa lah saya untuk mampu brainstorming dan ingat semula
soalan  soalan  yang  ditanya  ni.  So  itu  sebab  saya  rujuk
beberapa website lain yang boleh berikan idea soalan temuduga.
Baru lah saya fikirkan jawapan nya yang terbaik.

Berikut adalah antara website yang saya jadikan rujukan.
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