
Bidang untuk sambung belajar
– tips lepasan SPM
Mula mula sekali, saya nak ucapkan tahniah, sebab adik adik
ambil keputusan untuk sambung belajar. Boleh baca artikel ni,
saya ada kongsikan kenapa kita mesti sambung belajar dan apa
relevannya dengan suasana yang akan berlaku pada anda di masa
akan datang.

Dunia kita ni kan, saya perasan macam akan berubah ketara
selepas 10 tahun. Sekarang saya 35 tahun, kalau saya ingat
ingat balik macam mana kehidupan saya umur 15 tahun, 25 tahun
dengan 35 tahun memang ada yang berbeza, yang orang sebelum
ini tak buat dah.

Antaranya whatsapp, masa saya kerja dalam tahun 2013, whatsapp
ni beberapa ketul je orang guna. Masa zaman zaman couple dulu
pun saya ingat lagi, 1 sen to message. Dalam 1 message itu
pula mesti tak lebih beberapa patah perkataan rasanya, so kena
muatkan dalam patah perkataan ni sahaja untuk jimat.

Internet pula, saya ingat juga lagi saya mula mula browse
internet dulu, masa ni saya budak lagi. Mungkin masih lagi
sekolah rendah. Saya browse internet RM10 tu pun setel dalam
masa 5 minit je rasanya. Punyalah mahal internet dulu.

Begitu juga dengan bidang kerjaya, yang sekaligus memberitahu
kita apa bidang yang kita perlu sambung nanti. Kalau tidak,
takut takut kita nak cari kerja nanti jadi susah.

Antara bidang yang masa saya budak dulu langsung tak dengar
orang buat, kiranya masa tu tak popular lagi, adalah bidang
programming.  Mungkin  kehidupan  environment  saya  yang  tak
berapa nak ke arah programming sangat, buatkan saya tak tahu
juga.

Walaubagaimanapun,  saya  masih  berpendapat  dalam  tahun  2010

https://www.saya-share.com/bidang-untuk-sambung-belajar/
https://www.saya-share.com/bidang-untuk-sambung-belajar/
https://www.saya-share.com/?p=4174&preview=true


dulu, dunia programming, ilmu buat website, ilmu buat app,
ilmu develop online system ni sangat sangat kurang. Tapi kalau
zaman sekarang ni, memang dah meletup.

Bidang lain yang saya perasan juga, nurse ni kalangan lelaki.
Nurse ni dari dulu memang perempuan je yang join. Tapi zaman
sekarang ni, memang perlu bagi saya untuk ada nurse lelaki
juga. Sebab keje nurse ni tak semua benda ringan yang kita
buat.

GF pertama saya dulu pun nurse juga, dia ada cerita, dia kena
potong bulu pesakit laki. haha. Kalau ada staff lelaki confirm
dia yang buat kan? Apa apa pun, saya tak adalah nak sembang
pasal hukum ke apa, bukan bidang saya tu.

Justeri itu, saya nak kongsikan beberapa bidang yang saya
rasakan ia akan terus menjadi kepentingan negara dan orang
ramai di masa hadapan. Kiranya, bukan sekadar untuk 10 tahun
dari sekarang sahaja, tapi lebih lagi.

Antaranya ialah:

education – cikgu / tutor / lecturer / cikgu amali1.
sales / business management2.
programming  /  web  application  /  app  developement  /3.
software developer
healthcare – nursing, ma dan doctor ( doctor melayu4.
macam tak cukup je )
manufacturing5.
videographer6.
seni bina ( construction )7.
electricians8.
lawyer9.
financial advisor10.

Disclaimer
Saya hanya senaraikan 10 ini sahaja, sebab 10 ini sahaja yang
saya tahu. Ikut pada pandangan dan pengalaman saya bila dah
berada dalam alam pekerjaan ni.



Education -Cikgu Sekolah / Taska
Yang ini masih lagi perlu dibincangkan ke? Warga pendidik
memang tak perlu disangkal lagi. Cuma kalau kita boleh pergi
lebih dalam bergantung kepada subjek juga. Lagi baik subjek
subjek yang kritikal macam add math, fizik semua. Dah pasti
tak berapa nak ramai berbanding dengan subjek biasa macam
Math, English..

Dalam 10 bidang yang saya bagi tahu ni, bidang warga pendidik
seperti  cikgu  sekolah  adalah  bidang  yang  gajinya  paling
stabil. Banyak sebenarnya gaji cikgu ni. Bila sudah umur 30 –
35 macam tu, memang boleh dapat RM 5000 sebulan.

Sales / Business Management
Bidang sales memang berlama pun memang akan diperlukan punya.
Selagi ada pembeli, ada produk, adalah orang yang tukang jual.
Cuma kalau anda berminat dengan bidang ni, saya cadangkan
bidang sales yang melibatkan harta benda atau aset.

Seperti contoh rumah, segala jenis pinjaman macam produk bank,
kereta pun boleh kata harga benda juga. Mungkin ada yang lain,
tapi yang saya duk nampak inilah.

Programming
Macam saya cakap di atas tadi, ini adalah bidang yang saya
sendiri tak percaya pentingnya masa saya belajar dulu. Saya
ingat lagi, dalam 4 orang kawan saya duk dalam dorm masa kat
UMP dulu, ada sorang ni yang budak computer. Memang saya rasa
pelek sebab dia pilih bidang tu.

Tapi bila kita dah sampai tahap sekarang ni, memang bidang itu
satu pilihan terbaik. Bidang IT pun OK juga.

Healthcare

Selagi ada manusia, selagi tu la ada customer. Tambah lagi



nurse dikalangan lelaki, mesti ramai permintaan.

Manufacturing
Bidang manufacturing yang saya maksud ialah apa sahaja kerja
dan  jawatan  yang  ada  didalamnya.  Saya  ss  juga  what  is
manufacturing di Google, kot ada lebih mudah faham dengan ayat
di Google.

Manufacturing, atau kalau tukar bahasa melayu lagi senang nak
nampak, iaitu PEMBUATAN.

So apa sahaja yang direka, dibuat, dan dijual pada customer
adalah bidang pembuatan, iaitu Manufacturing. Dan permintaan
kerja yang saya maksudkan terjamin sampai bila bila pun adalah
semua bidang yang ada dalam kilang manufacturing ni.

Antaranya yang terlibat:

human resource dan administration – yg jalankan urusani.



ambil pekerja dan gaji semua.
robotic  –  banyak  mesin  macam  ni  dalam  kilang  buatii.
kereta,  ataupun  kilang  buat  alat  komputer  seperti
hardisk
electricaliii.
mechanicaliv.
manufacturing – kalau tak silap saya, memang ada kosv.
university yang nama manufacturing juga.
quality control – dari mesin sampai ke makanan pun adavi.
jawatan quality control check
toolingvii.
managementviii.
business – ini untuk carikan client untuk companyix.

Saya dapatkan fikirkan 9 ini sahaja dalam tempoh tak sampai 1
minit ni. Saya percaya ada banyak lagi.

Videographer
Dulu, kalau tak silap saya tahun 2014 macam tu. Neil Patel ada
bagi  tahu,  dunia  blogging  di  masa  hadapan,  iaitu  masa
sekarang, orang akan lebih banyak buat video daripada menulis.

Kiranya cara saya buat ni dah outdate dah pun. Itu sebab saya
kadang kadang akan buat video juga supaya penyampaian saya
lebih baik. Neil Patel ni sapa? Neil Patel ni kiranya kalau
kita jenis yang buat blog blog ni, Neil Patel ni kira yang
paling masterlah.

Neil Patel, pakar SEO dan Online Marketing. Biasalah, dalam
apa apa bidang sekalipun, kita akan cari mentor, atau orang
yang kita boleh harapkan untuk kita refer dan ambil semangat.
Untuk kes saya, memang Neil Patel, lama dah saya follow dia ni
sebenarnya.

So Videographer terbaik ya, maksudnya anda perlu ambik jurusan
Multimedia.



The Last Four
Untuk SeniBina, Electrion, Lawyer dan Financial Advisor adalah
bidang yang saya kira sangat dekat dengan keperluan orang
ramai.

SeniBina – orang perlukan untuk buat rumah

Electrician  –  tak  semua  orang  boleh  pasang  wiring  rumah,
betulkan aircond, pasang autogate ke apa.

Lawyer – nak beli rumah, tak boleh jadi kalau tiada lawyer, so
lawyer  pun  akan  berkaitan  juga.  Tapi  sepanjang  saya  deal
dengan Lawyer, hanya yang betul betul kuat sahaja boleh layan
jadi Lawyer. Sebab kerjanya macam stress lain macam.

Financial Advisor – ada lawyer, ada orang nak buat electric,
tak guna juga kalau tiada siapa yang nak uruskan pinjaman.
Bagi saya bidang kerja seperti banker, atau keseluruhannya
boleh kata sebagai financial advisor, adalah bidang yang boleh
bertahan lama juga.

Bidang SeniBina dulukan, saya ingat lagi masa saya Sekolah
Teknik Slim River dulu, kami budak budak mechanical ni rasa
macam pelek tengok depa. Sebab pelajar senibina ni, amalinya
depa akan ikat bata, kiranya bancuh simen semua dan akan buat
macam binaan dinding.

Lepas keras, pecahkan pula. Itulah yang depa buat hari ke
hari.

Tapi bila dah berada di zaman pekerjaan ni, itulah bidang yang
bagi saya paling stabil. Sebab permintaan tetap ada. Mana yang
belajar lagi ni, anda mesti akan fikir nanti nak kerja apa,
itu sebab korang baca artikel saya ni.

Tapi sebenarnya, kerja 1 tempat tak cukup. Kalau kita kerja
satu tempat, gaji kiga boleh pergi dalam 5K sahaja untuk awal
35 tahun anda. Susah sebenarnya kalau gaji nak cecah 10K,
kalau dibawah umur 35 tahun. ( Kecuali kalau bidang oil n gas



)

Maksud saya, itu sebab ramai yang akan cari kerja kedua. Dan
kalau anda ada pengetahuan dan pengalaman buat rumah, memang
boleh  buat  side  income  lebih.  Seperti  buat  tiles,  extend
dapur, pasang kitchen cabinet. Memang banyak sangat permintaan
ni.

Contoh macam pasang tiles kalau satu bilik, kosnya boleh jadi
dalam 5 ribu. Dan untuk beli barang mungkin dalam 1000, dan
kerja boleh siap dalam 1 atau 2 hari sahaja. Kalau anda ada
kawan lagi sorang tolong, mungkin boleh dapat dalam 2 ribu
sorang untuk 2 hari sahaja.

Untungkan? adalah sikit nyesalnya saya ni. haha.

Tapi tak apalah, mungkin ada rezeki lain kan.

maka, itulah dianya. 10 bidang kerjaya saya kira akan bertahan
lama, lebih lagi dari hanya 10 tahun.

Contoh  soalan  temuduga  yang
sudah ada pengalaman
Sebelum ni saya ada kongsikan contoh soalan temuduga yang
susah  dijawab,  kali  ni  saya  nak  kongsikan  contoh  soalan
temuduga untuk anda yang sudah ada pengalaman kerja pula.

kita recap sikit.

Dalam artikel tips temuduga yang sudah saya ada kongsikan
contoh soalan temuduga yang biasa ditanya, dan juga contoh
soalan fresh graduate yang biasa ditanya untuk adek adek yang
baru sahaja tamat pengajian.
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Dah lama juga saya tulis dua artikel itu sebenarnya, tahun
2017 dan 2018. Sekarang pun dah 2023. Kalau yang nak cari
contoh soalan temuduga untuk jawatan kosong kerajaan pun ada
saya groupkan juga.

Untuk soalan temuduga yang sudah ada pengalaman ni, dalam 20
soalan juga contoh soalan yang saya dapat kumpulkan.

Ada yang saya cari cari online, dan juga soalan yang saya
fikir sendiri sebab memang berlaku pada saya.

Untuk penerangan dan cara faham dan jawab soalan dibawah ni,
saya nak minta anda pilih mana satu yang nak saya terangkan.
Tinggalkan di ruangan komen, nanti saya akan reply komen anda
dengan jawapannya.

Mungkin saya akan bagi contoh jawapannya juga nanti.

Bismillah, kita mula ya.

kenapa nak berhenti kerja1.
What are the two most significant achievements you had2.
in your last job?
kongsikan pengalaman kerja anda3.
What about your last job did you like least and most?4.
ada pengalaman lead team tak5.
adakah anda akan berhenti lagi nanti?6.
berapa lama nak kerja sini7.
agak agak lagi 5 tahun, apa yang awak buat8.
Can you share a time you had to make a tough decision9.
and what resulted?
kalau terima, bila boleh mula start10.
gaji nak berapa11.
ada try company lain tak12.
Why have you switched jobs so many times?13.
Why did you decide to leave your previous/current job?14.
How do you deal with pressure or stressful situation?15.
tau tak product apa yang kami buat?16.
Tell me about a time you made a mistake.17.
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How do you deal with pressure or stressful situations18.
Do you have any questions for me?19.
Do you prefer working independently or on a team?20.
When you’re balancing multiple projects, how do you keep21.
yourself organized?
From your resume it seems you took a gap year. Would you22.
like to tell us why that was?
What is your leadership style?23.

Ingat, soalan soalan ini ada 2 aspek yang saya akan terangkan.

1 – apakah yang dimasukkan dengan soalan tersebut
2 – cara nak menjawabnya.

Kita kena faham apa yang dimasukkan dengan soalan tu, kenapa
penemuduga tanya kita, apa niat dalam hati dia untuk tahu
soalan tu, baru kita akan jawab. Bukannya kita main jawab ikut
sedap apa yang kita rasa sahaja.

Boleh tinggalkan komen, untuk soalan mana yang anda nak tahu,
nanti saya jawabkan. Sebab soalan ni terlampau banyak, kalau
saya terus nak buat satu satu ambil masa lama pula saya nak
kena tulis. Saya percaya anda pun bukannya tak faham semua
soalan pun kan.

Ataupun saya bagi terus satu contoh, untuk soalan pertama,
kenapa nak berhenti kerja!

Kenapa Nak Berhenti Kerja
1 – apakah yang dimasukkan dengan soalan tersebut
Soalan begini sebenarnya ada membawa maksud untuk penemuduga
tahu perangai kita. Sama ada kita setia atau tidak. Jangan
penat penat dah ajar training, dan dah mahir, tiba berhenti
pula  cari  kerja  lain.  Sebenarnya,  tindakan  ini  memang
merugikan  syarikat.

2 sebab kuat kenapa kita berhenti kerja disebabkan kita nak
gaji lebih, ataupun sebab kita ada masalah dengan company yang



sebelumnya. Boleh jadi masalah dengan bos, ataupun masalah
dengan pekerja, ataupun kalau sebelum ni kita kerja shift 4 2
4 2, kita nak cari company yang kerja shift 4 3 3 4 supaya
kita boleh dapat banyak cuti, dan ada masa banyak untuk rehat.

Berbanding dengan shift 4 2 4 2 memang penat sebenarnya. Kalau
shift 5 2 lagi jenuh.

Tapi kita tak bolehlah terus reply macam ni, sebab menampakkan
diri kita ni yang semata mata nak mencari advantage dan tiada
loyalti semata mata bila berkerja. Sebaliknya kita bagi alasan
yang nampak macam kita tak memandang harta atau semata mata
kelebihan sangat.

2 – cara nak menjawabnya.
Antara point yang saya jadikan sebagai alasan dulu ialah sebab
saya nak perkembang lagi pengalaman saya.

Seperti contoh anda kerja dalam bahagian buat kereta. Sebelum
ni,  dah  kerja  dekat  company  design  kereta,  lepas  tu  anda
berhenti, dan minta kerja di company mungkin dibahagian lain
yang berkaitan dengan kereta juga, mungkin dibahagian mesin
nak buat kereta pula contohnya.

contoh lain, sebelum ni kerja di Klinik, tapi anda pindah
kerja di hospital untuk belajar keadaan yang real bila deal
dengan pesakit yang banyak, yela kalau di klinik memang paling
kuat pun berapa ramai sangat. Tapi kalau hospital, dengan
pelbagai  department  lagi,  memang  boleh  buatkan  kita  lebih
banyak belajar.

contoh lain lagi, sebelum ni anda bekerja jadi agent pemasaran
kereta, dan selepas beberapa lama nak jadi agent hartanah
pula.

Kesemua 3 contoh ni boleh dijadikan alasan yang nampak lebih
positif supaya nampak macam kita nak terlampau semangat sangat
untuk belajar ilmu baru.



Tapi syaratnya, mesti company yang kita nak apply tu sangat
sangat  related  antara  satu  sama  lain.  Kalau  tak  related,
memang susah sikit kita nak dapat kerja itu nanti.

Selesai untuk soalan kenapa nak berhenti kerja, saya ada jawab
cara untuk kita faham soalan ni dan cara nak menjawabnya juga.

Syarat  Syarat  Pinjaman
Peribadi Aeon
Pinjaman peribadi AEON boleh kata yang ketiga paling mudah
saya rasa untuk kita pinjam duit. Yang paling mudah, mungkin
easy RHB kalau ada lagi, kedua, personal loan daripada CIMB
Bank, yang anda boleh apply guna CIMBCLICK atau pun touchngo
app.

Dan yang ketiga paling mudah AEON ini, kita memang kena pergi
ke AEON Center.

Tapi senang sahaja nak lepas loan ni, saya pun dah lepas dah
sekali dulu. Rasanya saya pinjam 9000. Motor pun saya pinjam
dari Aeon juga.

Untuk  syarat  syarat  pinjaman  peribadi
AEON

kerakyatan Malaysia sahaja1.
minimum gross income mesti atleast RM 1500. Gross income2.
ini maksudnya, katakan basic anda RM 1200, tapi mungkin
elaun ada dapat banyak dalam 500. So gross income anda
ialah RM 1200 + 500 = RM 1700. RM 1700 ini pula tolak
11%  untuk  KWSP.  Kalau  memang  di  atas  RM  1500  kira
lepaslah tu.
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untuk amount pinjaman daripada RM 1000 ke RM 100 000.3.
umur pula, daripada 18 tahun ke 65 tahun4.
mesti ada payslip atau pun ada masuk caruman EPF.5.
lagi cantik kalau anda sudah bekerja atleast 3 bulan6.

Table kadar pinjaman AEON Personal Loan

Bahana Personal Loan Aeon
Aeon ni, walaupun senang lulus. Tapi korang jangan cuba lambat
bayar tau. Sebab bila lambat bayar, operator yang call anda
untuk ingatkan bayaran memang boleh buatkan kita sakit hati.

Dia punya call tu macam tak berhenti, lagi sakit hati bukan
sorang sahaja yang call anda, tapi ramai, akan ada 2 3 orang
lagi yang buat buat tanya padahal orang yang call pertama dah
tanya.

Kalau anda tak jawab call, operator mula akan call family,
masa ni kita akan rasa malu. haha

dan last sekali dia akan ugut untuk datang ke rumah untuk
minta hutang. So better angkat, dan kalau terlewat, bagi tahu



sahaja terlewat bayar dan nanti akan bayar 2 bulan terus.

Dan bila terlewat bayar, walaupun hanya 1 hari, memang tinggi
juga denda yang anda akan dikenakan.

Begitulah, ok la jugakan daripada pinjam dengan Along.

Pelepasan Cukai LHDN 2022
Bulan March 2023 ni sudah boleh mula buat kira kira untuk
cukai  kita  tahun  yang  lepas.  Mana  yang  pendapatan  lebih
daripada 3500 ringgit sebulan. Eloklah update cukai pendapatan
anda di LHDN.

Jangan  tangguh  tangguh,  jangan  rasa  anda  rugi  pula  sebab
terpaksa buat cukai pendapatan.

Walaupun sebenarnya memang duit kita berkurang pun, tapi akan
ada kelebihan lain yang anda boleh dapat.

akan rasa selamat, sebab sapa yang tak bayar, bila bila1.
sahaja anggota LHDN akan buru anda. Kawan saya sendiri
kena, dekat 15 ribu juga dia kena bayar. So elok bayar
awal daripada mengejut depa datang serang.
lebih mudah kita nak beli keperluan seperti kereta dan2.
rumah. Terutamanya orang yang berniaga macam saya, kita
perlu buat cukai pendapatan, dan lagi SSM jangan lupa.

Bawah ada inforgraphic yang saya dapat daripada LHDN sendiri
petang tadi. Tiba tiba ja mai
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Ini  yang  untuk  siapa  yang  takut  sangat  dengan  cukai
pendapatan.

Sebenarnya,  cukai  pendapatan  ni  bukannya  kita  memang  kena
bayar sahaja direct. Ada juga sebab sebab dan cara cara untuk
kita kurangkan cukai LHDN tu.

Antaranya:

anda bayar duit tabung haji1.
anda beli barang keperluan mak ayah yang sakit, macam2.
kerusi roda ke, tapi kena simpan la resit
anda beli telefon untuk anak atau any smartphone pun3.
boleh kurangkan cukai pendapatan
anda ada anak 1 2 3 pun boleh kurangkan juga.4.
rasanya kalau ambil insurance pun boleh kurangkan lagi5.

Sebenarnya  ada  banyak  lagi  cara  untuk  kurangkan  cukai
pendapatan, so jangan takut dan jangan berkira sangat. 5 yang
saya  senaraikan  tu  pun  adalah  daripada  kepala  otak  saya
sendiri untuk last cukai pendapatan. Kalau ada tengok balik
infographic yang saya tunjukkan di atas ni akan nampak lebih
banyak lagi cara.

Silap silap, anda tak perlu bayar apa.

Saya sendiri pernah, dalam tahun 2021, LHDN refund balik,
katanya sebab terlebih bayar. SY pun OK kan je.

Cara  Susun  Sijil  –  Untuk
Pergi Interview
Salam semua, untuk hal susunan sijil ni, ia tak ada specific
rules pun untuk anda follow. Baik yang kelulusan ijazah sampai
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ke lepasan STPM/SPM sekali pun. Saya sendiri pun susun sijil
ikut dan ja, tapi jangan la yang tak masuk akal. Biar lah
nampak ada macam satu jalur cerita daripada page awal ke page
yang akhir.

Di bawah ni adalah antara susunan saya dari awal sampai ke
akhir.. Anda boleh plan plan sendiri..

Kalau saya suka susunanya lebih kurang macam bawah ni.

Cover Letter dan Resume
Dua benda ni memang saya akan letak paling atas sekali. Saya
letak  cover  letter  dulu,lepas  tu  resume.  Sebab  ini  lebih
kepada ringkasan akan siapa kita. So memang saya akan pilih
letak atas sekali.

Sijil Pengajian
Seterusnya,kalau  ada  sijil,  diploma  atau  degree  saya  akan
letak  di  bawah  resume.  Kiranya  nak  bagi  tahu,  kita  ni
kelulusan apa. Kalau tak silap saya ada juga sijil yang kita
tamat pengajian daripada tempat kita belajar, pun saya akan
letak disini.

Pastikan semua sijil ini ORI ya. Andai kata anda buat 4 copy
semua sijil2x resume yang nak bawa pergi resume ni, memang
boleh satu sahajalah yang ori. Yang lain tu anda buat copy
stapler sahaja pun OK.

Kalau macam kita sekolah dulu memang kita aktif bersukan atau
beruniform semua kan? Kalau macam saya belajar dulu, ada juga
saya aktif main kompang. Semua semua ni, anda hanya pilih yang
utama yang berkaitan sangat dengan jawatan yang nak dimohon
sahaja.

Jangan segala macam yang macam tak berkaitan pun anda letak
sekali.



Nanti  lambat  pula,nak  sampai  ke  bahagian  result  CGPA.  So
pilih, mana yang berkaitan, keutamaan sahaja. Selebih itu,
anda letakkan di bahagian paling belakang.

Kalau ada result MUET, boleh letak bahagian ini juga.

IC dan Surat Beranak
Sebenarnya kalau anda nak letak bahagian IC dan Surat Beranak
ni di page selepas resume pun boleh. Tiada masalah. Atau letak
sebelum  anda  tunjukkan  sijil2x.  Atau  letak  sebaik  sahaja
selepas resume.

Bahgian ini juga, biasanya saya akan masukkan result dan sijil
SPM, surat berhenti sekolah pun penting kena ada.

Result CGPA
Seterusnya, saya akan letak result CGPA. Kalau yang fresh
graduate, kan ada macam silibus pengajian kita resultnya. Yang
itu pun saya akan letak di bahagian ini juga.

Butiran Pengalaman Kerja Atau Praktikal.
Saya tak pasti kalau ada butiran yang kita ni ada buat tempat
praktikal di sekian sekian. Kalau ada, mungkin ada simpan lagi
surat  yang  anda  diterima  buat  praktikal  dulu  boleh  letak
disini kalau fresh.

Kalau  dah  ada  pengalaman  kerja,  boleh  letak  surat  anda
diterima kerja dan surat anda confirm dengan gaji sekian2x
dalam bahagian ini. Susunlah, mana kerja yang paling latest
susun satu satu.

Kalau masa kerja dapat sijil penghargaan kehadiran ke apa,
boleh masuk dalam bahagian ini juga. Jangan letak kat belakang
sekali, sebab bahagian ini kita nak letakkan perkara yang
berkaitan dengan kerja sahaja.



Sijil Korikulum
Betul ke idak saya eje korikulum tu. Yang ini kira bahagian
akhirlah ya, kiranya mana yang tak berkaitan, mana yang macam
tak tahu mana nak letak, saya akan letak di bahagian paling
belakang ni.

Saya  ada  juga  macam  payslip  saya  bekerja  dulu  yang  saya
lampirkan sekali dalam sijil sijil untuk bawa pergi temuduga
ni.

Biasanya payslip payslip tu saya akan letak dalam bahagian
ini, atau pun butiran pengalaman kerja di atas.

Itu sahaja kot.

Macam saya cakap di atas, nak menyusun sijil ni tiada cara
khusus, cuma pastikan ia macam berhubung kait antara satu sama
lain dan tersusun waktu waktu yang anda hadapi setiap butiran
dalam sijil sijil tu.

Kalau tak silap saya juga, untuk interview kerajaan memang ada
senarai sijil sijil yang anda perlu bawa, kalau kes macam ni
baru anda susun elok elok ikut numbering yang mereka bagi.

Artikel Lain
Antara artikel lain yang saya rasa menarik juga untuk bantu
anda dalam penyusunan sijil ni, boleh cuba tengok artikel di
kerjakini dengan jobshub.info.

Perkongsian di hellokerja pun macam OK juga.

Selesai ya, sajalah nak tambah. Semasa sesi interview saya
selepas 4 5 tahun bekerja kan, so penemuduga tu langsung tak
tengok sijil sijil saya. Saya tak pasti kalau dia dah buka ke
belum,  tapi  memang  dia  terus  direct  minta  saya  ceritakan
pengalaman kerja saya.

https://www.kerjakini.com/2017/07/tatacara-penyediaan-dokumen-temuduga.html
https://jobshub.info/cara-susun-sijil-dalam-fail-untuk-temuduga/
https://www.hellokerja.com/2020/09/cara-susun-folder-resume-sijil-dengan-betul.html


Kenapa Mesti Sambung Belajar?
Jawapannya, sebab gaji.

Lebih tinggi level anda study, lagi tinggilah gaji anda.

Mai pakcik syed nak cerita.

Apa yang saya sendiri perasankan. Nanti bila adek adek ni
semua dah sampai ke alam pekerjaan, company yang kita kerja ni
sebenarnya akan ada dalam 3 jenis group gaji.

Group gaji kecik, sederhana, dan besaq.

Bila kerja company kecik, lantaklah ada degree sekalipun, tapi
gaji tetap macam diploma atau pun ntah ntah dapat gaji macam
spm. Dan bila kerja company besar, jangan terkejut walaupun
spm je, tapi gaji dah macam sama dengan orang yang ada degree.

Saya  bagi  satu  contoh,  kalau  macam  level  diploma  dengan
degree.

Diploma – kalau kerja gaji company kecik, gaji anda boleh jadi
dalam 1000 – 1200. Kalau kerja gaji company sederhana, gaji
boleh jadi dalam 1250 – 1800. Kalau kerja company lagi besar,
gaji diploma boleh jadi daripada RM 2500 hingga ke RM 10 000.

Degree – kalau kerja company kecik, saya pernah tengok kawan
saya gaji dia RM 2000. Kalau kerja company sederhana, atau
peringkat tengah, daripada RM 2200 – RM 2800. Dan sebenarnya
ada pembaca blog saya share ni, yang dapat gaji sampai RM
3200. Walaupun fresh graduate. Dan kalau kerja company lagi
besar, memang boleh jadi 5 angkalah ceritanya. Saya pernah
tengok, orang yang bekerja gaji besar, dalam tempoh 5 6 tahun
macam tu, gaji dia RM 32 600. Ini bukan fresh ya, saya tak
pasti dia masuk kerja awal awal gaji dia berapa, tapi selepas

https://www.saya-share.com/kenapa-mesti-sambung-belajar/


beberapa tahun, sebelum dia umur 40an. Gaji dia dah capai
tahap ni.

Macam  saya  cakap  tadi,  nak  mudah  kata,  lagi  tinggi  anda
belajar, lagi tinggilah anda akan dapat gaji nanti.

Tapi sebenarnya, gaji yang tinggi, bukan ditentukan oleh level
study kita sahaja. Ia juga ditentukan juga oleh jenis company
atau kilang yang kita akan bekerja itu.

Sebelum saya bagi contoh, apa yang saya maksudkan dengan ciri
ciri company yang bagi gaji besar atau kecil, saya nak jawab
dulu persoalan, perlu ke study sampai degree?

Walaupun saya cakap, lagi tinggi kita study, lagi tinggi kita
dapat  gaji.  Sebenarnya,  ia  masih  lagi  bergantung  kepada
keadaan satu satu orang ni. Kalau dah memang mak pak kau
AlifSyukri, buat apa buang masa belajar.

Saya pernah tengok, satu orang perempuan, umur dalam 34 tahun
gitu  yang  uruskan  lebih  daripada  5  tempat  niaga  burger.
Pendapatan sebulan pun dah ribu ribu. Buatnya, adik adik ni
jadi anak dia, buat apa susah payah belajar.

Baik sambung je kerja mak tu. dia pun bukan larat dah nak jaga
jaga kedai burger tu lama lama.

So semuanya berbalik pada keadaan kita, kalau memang family
kita mampu dan sudah berjaya, teruskan. Kalau macam tiada
pilihan lain yang lebih baik, study sahaja dulu. Nanti kalau
ada rezeki di tengah jalan, kita buat keputusan lain.

Baik, sekarang ni, apa yang membezakan company itu akan bagi
gaji kecil atau sederhana, atau besar gila.

Bergantung kepada perkara ni

Produk apa yang company tu jual
Ya, janganlah harapkan company yang jual keropok lekor sama



untungnya dengan company yang jual oil and gas. Pasti tak sama
untung, tak sama capacity, dan juga tak sama kebolehan untuk
menggaji pekerja.

So sangat penting untuk anda faham juga sikit sikit, jenis
product setiap company tersebut. Supaya kita boleh pilih nak
bekerja dengan depa ataupun tidak.

Dalam  pengalaman  saya  sendiri,  kerja  dengan  company  yang
mengeluarkan produk besi, lagi lebih gajinya daripada company
yang  mengeluarkan  product  plastik,  macam  handset  cover
contohnya. tapi company yang mengeluarkan product plastik tak
boleh  lawan  pula  dengan  company  yang  berada  dalam  bidang
semiconduktor, contohnya produk microchip.

Jumlah Pekerja
Kalau jumlah pekerja sikit, dah pasti gajinya sikit. Contoh
macam saya kerja dulu di kilang besi, yang mengeluarkan produk
scew dan nut. Gajinya nak dapat RM 1200 pun macam payah. Masa
ni tahun 2012. Memang pekerjanya pun sikit, tak sampai 50
orang.

Tapi bila saya bekerja dalam company bidang semiconduktor,
dengan jumlah pekerjanya lebih 5 ribu orang juga. Gaji boleh
pergi sampai RM 1500.

Tempat, atau negeri
Ini pun satu hal juga, korang tau tak, kalau anda kerja di
kilang Ipoh, baru dapat dalam Rm 1250 untuk fresh graduate.
Tapi kalau lebih kurang kilang yang sama, tapi terletak di
Batu Maung, Penang, atau pun Kulim, Kedah. Gaji korang akan
boleh sampai RM 1800 basic.

Saya juga pernah tengok, satu orang perempuan ni gaji dia RM
2200, walaupun baru habis belajar diploma. Tinggi ni. Nak
pula, kalau kerja kilang yang boleh buat OT dan shift siang
malam. Memang gaji boleh mudah mudah sampai RM 4000 ke 5000



sebulan kalau dapat basic RM 2200.

Padahal baru umur 21 atau 22 gitukan kalau tamat pengajian
diploma.

elaun dan benefit
Ini pun berbeza. Ada company yang boleh bagi elaun sampai RM
300 sebulan. Maksudnya kalau anda dapat gaji RM 1800. Boleh
lah merasa RM 1800 juga, sebab RM 1800 + 300 = memang 2100.
Tapi selepas tolak KWSP 11%, memang akan jadi dalam RM 1800
juga.

Saya pernah juga kerja dengan satu company yang bagi bonus
saham setiap 3 bulan. Banyak juga saya dapat dulu, dalam 1000
ke 1500 setiap 3 bulan.

Dan saya pernah dengar cerita, company yang kerja dalam bidang
buat simen, di Perak banyakkan!. Ada 4 company buat simen di
Perak. Rasanya yang paling banyak di Malaysia bertapak dalam
satu negeri. Kalau company lain, bagi 1 bulan sahaja bonus
akhir tahun, tapi company ni bagi sampai 6 bulan.

Tak tau lah betul ke idak. haha..

4 company cement di Perak tu ialah YTL, Lafarge, Tasek Cement
dan Hume Cement.

YTL ni saya tak tahu nak masuk ke pintu masuknya macam mana,
haha  sebab  tepi  highway.  Tak  biasa  lalu,jalan  kecik  tu.
Lafarge ni memang gedabak besar. Tasek cement, saya pernah
dapat interview kilang ni, tapi saya tak pergi sebab takut
dengan hidung sensitif pula. Kerja banyak habuk.

Hume cement kawan saya dulu teman basikal jadi supervisor
sana.

Kalau tak silap saya, masa saya kerja dulu, ada 3 jenis bonus.

bonus setiap 3 bulan yang saya cakap dari saham1.



bonus akhir tahun satu bulan gaji2.
dan bonus performance, dalam separuh gaji rasanya. lupa3.
dah kita, padahal baru 2018 gitu. Sekarang, 2022.

Kalau macam kerja askarkan. Kira kerja kerajaan, kalau jenis
askar  askar  macam  level  kecik  kecik,  bukan  pegawai.  Gaji
memang sikit. Sian saya tengok, tapi kerja sampai umur 40 atau
42 sahaja. Tapi pencen dapatkan? so itu benefitlah tu. kadang
kita nampak gaji sikit, tapi benefit banyak.

Ada juga kerja kerajaan yang tak ada pencen, tapi kalau tengok
payslipnya gaji banyak. Gitu, vice versa.

Saya dah fikirkan 4 perkara ni, apa lagi ya…

erm…

pukul 2 34 pagi dah ni.

jap saya fikir lagi…

Huh, enviroment bekerja pun ambil peranan juga.

Work Enviroment
Kalau anda kerja buat software, level degree, memang mudah
gaji  nak  dapat  banyak,  lebih  daripada  RM  2800  pun  tiada
masalah.

Mungkin yang buat software dalam 3 atau 4 orang sahaja. Admin
sorang, bos sorang. So total manusia dalam ofis tak sampai 10
orang. Tapi yang menggunakan software tu, katakan sampai 2000
orang?

Kalau yang subscribe tu 1000 orang, dan setahun kena bayar RM
250 pun dah berapa dapat. So main peranan juga ni. Begitu
juga, kalau anda tengok staff staff macam website iproperty,
jobstreet atau mudah.my. Saya tak rasa pekerja mereka sampai
beribu ribu.



Tapi sebabkan produk yang mereka hasilkan melibatkan orang
ramai. Memang jenuhlah duitnya.

gitu  lah.  Selesai  ya,  5  keadaan  yang  saya  dapat  fikirkan
secara sejenak..

Pilih company anda bekerja dengan bijak, kalau tak bijak lagi
tak apa. Kerja dan pilih sahaja yang mana mana dulu, nanti
bila kita dah berkawan dalam company tu kita tahulah mana
company yang kerja best.

Oh ya, kadang tu gaji tak banyak pun tak apa, asalkan kerja
seronok. Bos baik.

So kerja sahaja dulu, nanti lama lama tahulah. Saya pun macam
itu  juga  dulu.  Artikel  ini  saya  tulis,  memang  tak  sampai
sejam, tapi tempoh saya bekerja sejak 2010 lagi, sekarang kita
2022. Dah 12 tahun dah.

Pentingnya Investment
Bila kita dah bekerja ni, mesti akan tak lari dari dengar
perkataan ‘investment’. Sama ada investment untuk hari tua,
investment  untuk  side  income,  atau  pun  investment  untuk
tambahan aset.

Tak  kesahlah,  semua  pun  betul  yang  sebenarnya  bergantung
kepada tujuan apa untuk kita buat investment, dan daripada
tujuan itu akan ada pula tindakan apa yang sepatutnya kita
buat supaya investment tadi tercapai.

Sebelum saya hurai lebih panjang, macam mana kita nak plan
investment dan jenis jenis investment yang lain, saya nak bagi
tahu dulu, kenapa kita mesti buat investment?

https://www.saya-share.com/pentingnya-investment/


Jawapannya, boleh jadi banyak. Tapi saya nak sentuh bab kwsp
sahaja.

Tipikal  malaysian,  orang  yang  bekerja  ni  mesti  ada  KWSP.
Inilah satu satunya punca atau source yang kira boleh nampak
untuk hari tua nanti.

Sekarang ni, cuba login dalam akaun kwsp anda masing masing,
tengok berapa yang ada. Katakan dalam 5 tahun bekerja dapat
banyak dalam sekian sekian. Cuba congak, dalam 5 tahun bekerja
dapat  berapa,  lepas  tu,  kira  kalau  sampai  pencen  umur  55
nanti. Totalnya anda akan dapat berapa pula.



Mana yang belum daftar, elok daftar sekarang. Tujuan kita nak
ada online kwsp ni bukan sekadar nak tengok tengok hujung
tahun sahaja. Kita juga kena tengok setiap bulan, sebab ada
kes kawan saya ngadu, di payslip ada penolakan tapi bulan
bulan statement dalam epf tiada.

So lebih baik register, supaya anda boleh monitor.



the fact!!
Mana yang sudah daftar pasti akan setuju dengan apa yang saya
nak cakap. Kebiasaanya, kalau anda dapat gaji dalam 3k hingga
4k, dan bekerja dalam 6 tahun. Mesti akaun kwsp 2 kwsp anda
akan ada dalam 10k hingga ke 15k.

dan akaun 1 pula, mesti lebih kurang dalam 30k ke 40k

Saya boleh kata gini, sebab jumlah ini pun lebih kurang sama
macam akaun saya punya juga. Dan untuk pengetahuan anda juga,
saya ni dah berhenti kerja kilang sejak 2019 lagi. Bulan 8
2019 kalau tak silap.

Saya berhenti sebab ada masalah sikit dengan bos, dan terus
bekerja  sendiri  sampai  sekarang,  sebagai  property  agent.
Kiranya, saya jual rumah, tanah, bendang, dusun durian semua.

Dan bila saya dah berada dalam bidang ni, memang selalu sangat
saya akan check profile kewangan akaun client saya. Yang rata
rata, lebih kurang sama macam saya cakap tadi.

kalau client tu umur 30, dan gajinya dalam 3k hingga 4k, mesti
kwsp akaun 2 dia dalam 10k hingga 15k. dan akaun 1 dalam 30k
ke 40k.

Memang standard, mana yang gaji lagi rendah, dan jumlah tahun
yang anda bekerja lagi sikit, pastilah akan lagi rendah.

So secara mudahnya 6 tahun bekerja dapat 50k. ( bergntung
kepada statement kwsp masing masing ya, ini saya bagi summary
sahaja, anda kena kira sendiri berapa tahun yang anda kerja
sekarang, dan berapa dapat total kwsp akaun 1 dan 2 )

Untuk saya, 6 tahun kerja, dapat 50k pada umur 30 tahun

dan katakan kita bekerja tempat sama, sampailah umur pencen
iaitu 55 tahun.



Berapa pula total kwsp tadi?
anda tolak tambah sendiri, tapi estimatenya dalam 208k. Saya
tak kira terlampau detail, kita estimate sahaja.

so umur 55 tahun, dapat RM 208 000 ( lebih kurang )

Kalau ada yang rasa macam tak masuk akal, ye lah mungkin
nanti:

gaji akan naik lagi1.
mungkin akan ada tambah bonus2.
mungkin akan ada ot yang lebih2x3.

So tak pa, kita kira RM 300K sebagai mudah cerita.

Sekarang ni, katakanlah, 2022 ni saya 34. Bila saya umur 55,
iaitu pada tahun 2043.

Katakan saya belanja 3000 sebulan lepas pencen.

RM 300K / 3000 sebulan = 100 bulan, 100 bulan bahagi 12 bulan
= 8.3 tahun.



Maksudnya, saya ada 8.3 tahun sahaja untuk 300k ni habis.
Betul tak?

Ini tak kira lagi, dengan

kemungkinan akan guna sikit untuk renovate rumah, tambah1.
bilik atau apa
mungkin juga saya guna untuk beli kereta lain – biasalah2.
nafsukan, dpat duit seketul gitu
mungkin  juga  nak  guna  untuk  umrah,  atau  haji,  atau3.
percutian ke turki lagi. kundasang lagi. haha, saya x
pergi lagi ni.
eh mungkin juga anak minta nak sambung belajar4.
kita dah dapat 300k, tak kan wife nak buat derk je,5.
mesti dia nak sikit kan

so  banyak  sangat  lagi  alasan  yang  boleh  menghilang  dan
mengurangkan 300k tadi.

tak kira lagi dengan 2019, 2020, 2021 negara kita teruk dengan
covid. berapa ramai orang keluarkan duit EPF.

Kat situ pun dah short berapa puluh ribu. Saya sendiri pun
rasanya keluarkan 20K masa covid yang sudah.

Sekarang ni januari 2023. dengar cerita variant baru dari
China dah mula menular, kemungkinan besar keluar lagilah duit
epf tu nanti. Sudahlah kita kira awal tadi 208K sahaja, 300K
ni pun dah macam tak masuk akal sebenarnya.

Disebabkan semua inilah kita kena buat investment
yob
Sebabnya tak cukup. kalau memang kita ada pencen macam orang
kerja  goverment  lain  cerita.  Walaupun  tak  boleh  bermewah
sangat,  atleast  adalah  pencen  untuk  duit  dapor.  Kerja
goverment ni, akan dapat pencen separuh daripada gajinya. Itu
pun kalau cukup tahun perkhidmatan.



Nasihat untuk Fresh Graduate
Nak tahu cerita tak? Masa saya grad 2009 daripada University
Malaysia Pahang dulu. Lepas satu tahun baru saya isi borang
untuk  apply  jawatan  kosong  kerajaan.  Masa  tu  masih  lagi
dipanggil sebagai SPA8, sekarang sahaja dah upgrade kepada
SPA9

lambat sampai setahun tu, bukan sebab malas. Tapi sebab tak
tahu dan tak ada siapa nak cerita. Kita pula tak berapa reti.
Itu yang makan setahun.

Sepatutnya, sebaik sahaja graduate, saya mesti isi itu dahulu.

Tapi  untuk  adik  adik  ni,  harapnya  tak.  Itu  sebab  saya
kongsikan 4 perkara yang anda perlu buat, termasuklah isi
spa9, sebaik sahaja graduate dari pusat pengajian.

Perkara 1 – Buat Resumelah apa lagi!!
Alright, tiba masanya untuk anda bertindak, dan show off kan
kelebihan anda sebagai pekerja dalam resume.

Sebenarnya, kita ni pengetahuan untuk membuat resume dengan
baik sangatlah kurang.

Tak pastilah kenapa masa kita belajar dulu, penekananan dalam
penyediaan  resume  tak  dititikberatkan.  Bukan  tak  belajar
langsung, ada belajar. Tapi bagi saya tak cukup.

Tapi elok jugalah lah, kalau tak, tak bolehlah saya jadi sifu
resume. haha

Itu sebab jugalah saya sharekan semuanya dalam blog ni. Supaya
saya boleh berkongsi akan apa yang saya tahu.

https://www.saya-share.com/nasihat-untuk-fresh-graduate/
https://ump.edu.my/en
https://ump.edu.my/en
https://spa9.spa.gov.my/


So anda kena buat resume, belajar cara buat dengan betul.
Sejujurnya saya tak pasti kalau ada blog panduan buat resume
yang berkongsi macam saya buat sekarang ni di sayashare.

Tapi kalau macam blog bahasa inggeris memang berlambak, contoh
contoh ayat resume yang bagus.

Ini dia perkongsian saya, cara tulis resume, dan cara tulis
cover letter. Mana yang adik adik baru lepas SPM, boleh cuba
baca artikel yang ini, panduan resume untuk lepasan spm.

Perkara 2 – Mesti Terror Dalam Interview
Ingat ya, skill pandai buat resume, dengan skill pandai jawab
dan petah semasa temuduga sangat sangatlah berbeza.

Kalau pandai buat resume, belum tentu dapat buat kerja kalau
anda tak petah bercakap dalam interview.

https://www.saya-share.com/cara-tulis-resume-1/
https://www.saya-share.com/contoh-cover-letter-resume/
https://www.saya-share.com/lepasan-spm/


Resume, tujuannya kita buat supaya dia panggil kita untuk
datang  jumpa,  bukannya  terus  dapat  kerja.  Manakala  sesi
temudugalah  yang  membuatkan  kita  dapat  kerja,  andai  kata
majikan rasa kita layak.

Layak tu dari segi apa?

layak sebab kelayakan anda sesuai, mungkin jurusan yang1.
betul apply
layak sebab anda tak malu dan pandai bercakap. anda2.
pandai ekspresikan apa yang anda boleh buat.
layak sebab anda macam kritikal thinking, kiranya dapat3.
berfikir dan menjawab permasalahan kerja dengan baik
layak sebab anda pandai mengambil hati, atau membuatkan4.
si penemuduga tu percaya akan kebolehan anda.

Percayalah cakap saya, kerja ni sebenarnya bukan susah mana
pun. kita semua akan diajar punya. Macam kawan saya sorang ni,
udahlah  lembik,  tapi  dapat  tau  TNB.  Saya  yang  keras,  dan
kemahiran repair saya jauh lagi baik daripada dia.

Tapi, akhirnya dia yang dapat.

Saya tak dapat. haha. Nak buat macam mana, sebab saya tersilap
cakap.

Kerja  tu  memang  kita  boleh  buat,  tapi  bagaimana  kita
expresikan diri kita pada depa tu yang penting. nak tak nak,
kita kena belajar cara menjawab soalan temuduga dengan baik.

Ini dia beberapa posting berkenaan dengan soalan temuduga.
Kompilasi yang paling baik, anda boleh baca yang ni, contoh
contoh soalan temuduga, dan kalau anda fresh graduate, boleh
baca yang ni. Contoh Soalan Temuduga Untuk Fresh Graduate

Perkara  3  –  Register  Directory  Jawatan
Kosong – Untuk Company Swasta
Directory Jawatan Kosong ini ialah, mana mana company yang

https://www.saya-share.com/?s=soalan+temuduga
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masukkan senarai jawatan kosong syarikat mereka kedalam satu
satu website, seperti contoh jobstreet.com.my.

Dulu, masa saya mula mula cari kerja. Saya tak tahu mana satu
yang paling popular. Sebab rasa macam banyak sangat website
kena  register.  Untuk  adik  adik  ni  x  pa,  biar  pakcik
senaraikan.

Jobstreet – jobstreet ni adalah tempat mencari kerja no 1 di
Malaysia, bagi kategori jawatan kosong dari company swasta.
Anda suggestlah, indeed ke, mudah ke, maukerja ke, monster ke.
Jobstreet  adalah  yang  paling  utama  dan  paling  lengkap
sistemnya. Sebenarnya, kalau anda dah apply jobstreet, dah
boleh lupakan tempat cari kerja yang lain.

Oh ya lagi satu, jobstreet ini sesuai kalau anda berkelulusan.
maksud saya ada diploma dan ke atas. Sijil pun boleh. Sebab
kalau  mudah.my  nanti,  lebih  kepada  jawatan  kosong  untuk
lepasan SPM.

Mudah.my dan maukerja – ok dua ni saya gabungkan sekalilah.
Saya tahu, memang ada jawatan kosong untuk diploma dalam dua
ni. Tapi memang kebanyakan jawatan kosong hanyalah mereka yang
lepasan SPM sahaja. So kalau anda dalam kategori ni, boleh
cuba mudah dan maukerja terus.

Tak perlu register ke jobstreet, sebab jobstreet ni kadang
ambil masa sikit. Sebab dia akan kumpul semua dan filter.
Kalau  mudah  ni  juga,  kadang  tu  ada  macam  urgent  label.
maksudnya company tu nak cepat pekerja.

Eh, rasanya jobstreet pun ada. erm tak apa lah. apa apa pun,
kalau lepasan spm boleh cuba mudah atau pun maukerja ya. Kalau
nak kerja McD, KFC, booth dalam AEON, atau nak kerja dalam
bidang  sales,  insurance  semua.  Memang  sesuai  mudah  dan
maukerja ni.

https://www.maukerja.my/


Selain daripada ini, ada juga foundit.my dan futurejobs yang
macam berbaloi untuk anda register dan aktif untuk cari kerja.

foundit.my – ini sebenarnya masih lagi dalam pemerhatian saya.
sebab dia baru rebranding kepada nama baru foundit ni. Sebelum
ni guna nama monster. monster ni sebenarnya company daripada
India. Tapi memang banyak juga kerja senarai daripada Malaysia
dalam ni.

Dan selepas mereka rebrand kepada foundit, nampaknya macam
function  yang  ada  dalam  foundit  ni  jauh  lebih  baik  dari
jobstreet. Walaupun macam agak mahal juga budak budak yang
baru nak start kerja ni perlu spent.\

last, myfuturejobs. – futurejobs ni masa zaman saya, namanya
jobsmalaysia. tapi dah ditukar kepada futurejobs. Website ni
memang rasanya goverment yang setup.

Bagi  saya,  lebih  kurang  macam  mudah  atau  maukerja  juga.
mungkin lebih teruk lagi sebab sistemnya tak berapa baik. tapi
jangan lupakan juga, sebab saya perasan ada jawatan kosong
kerajaan kadang kadang tersenarai dalam tu.

https://www.foundit.my/
https://myfuturejobs.gov.my/


Perkata  4  –  Register  Lagi  –  Tapi
Government pula
Ok,  kalau  tadi,  jobstreet  kita  lebih  focus  pada  jawatan
company swasta sebenarnya. So kali ni, saya nak kongsikan
jawatan kosong untuk kerajaan pula.

Sekarang ni, kat mana nak cari jawatan kosong kerajaan? ada 3

website spa9 – yang ni memang kita kena register1.
website jabatan negeri2.
blog blog3.

SPA9 – ini yang utama ya. ini untuk kerja kerajaan, kalau anda
cikgu boleh guna SPP.

Website  SPA9  adalah  ibarat  jobstreet,  tapi  untuk  jawatan
kosong kerajaan. Memang wajib kena register awal awal.

Website Jabatan Negeri – yang ni, sepatutnya dalam website SPA
akan update jawatan kosong, tapi kemungkinan besar memang ada
yang tak update. Contoh jawatan kosong untuk saliran air bagi
negeri Perak. Hanya nampak buka di website under negeri Perak
sahaja.

So kalau jadi macam ni, ini yang buat kita rugi, dan hanya
siapa siapa yang alert sahaja akan perasan. Ceritanya, anda
kena register dan alert di website lembagi air perak juga,
atau LAP.

Tak  kesahlah,  lembaga  air  perak  ke,  negeri  negeri  lain
ke.semua nya akan gunakan website mereka sendiri.

Blogs – anda taip sahaja ‘jawatan kosong kerajaan‘ contohnya.

Kalau macam tak sempat, dan tak tau pun website mana nak apply
dalam jabatan under negeri dan daerah. anda boleh cuba alert
dengan blog blog jawatan kosong.

Sebab depa ni, memang banyak dan cepat kongsikan benda benda



ni. boleh cuba guna contoh keyword seperti:

jawatan kosong kerajaan negeri perak
jawatan kosong lembaga air
jawatan kosong bla bla lagi…

Yang jawatan kosong lembaga air tu tak betul pun sebenarnya,
tapi anda hentam ja keyword yang lebih kurang. Sebab memang
akan jumpa juga.

Nanti macam macamlah keluar website yang bagus bagus berkongsi
jawatan kosong yang ada.

itu sahaja… bagaimana?

Cara Langsaikan Hutang
Saya tak berapa semangat dah sebenarnya bila nak tulis artikel
ni. Sebab tak banyak permintaan. Tapi tak apalah,kita tulis
dan raikan juga. Sebab masalah kewangan, hutang, duit tak
cukup ni memang ramai yang terpalit. Saya sendiri pun sama.

Kalau dulu, hutang saya 2500 juga sebulan. Dengan gaji 3k 4k.
Memang susah nak survive. Sampailah, saya berjaya turunkan
kepada 1500 macam sekarang ni. Rasa macam dah lega sikit.

Alright, saya nak kongsikan dulu 7 cara yang anda boleh cuba
untuk kurangkan komitmen. Boleh baca dulu, nanti saya akan
cuba terangkan.

1. bayar lebih
2. guna snowball technique
3. tambah income/part time job
4. kurangkan bajet/pembaziran
5. sell everything you dont need

https://www.saya-share.com/cara-langsaikan-hutang/


6. reschedule term
7. refinance house

Bayar Lebih
Pig  pun  tahukan  kalau  yang  ni.  Selamba  saya  jadikan  ini
sebagai tips top 7. Macam nak menambahkan point bagi nampak
banyak ja.

Tapi hakikatnya, memang macam tu pun. Saya sendiri pun bayar
lebih. Mungkin dapat daripada komisen lebih, atau bonus lebih,
atau duit dari income lain yang lebih.

Kita boleh terus lumpsumpkan mana mana hutang hutang yang
paling sikit dahulu.

Oh ya, sebelum terlupa. Kita kena senaraikan dahulu semua
jenis hutang, dengan berapa bulanan, berapa bulan lagi nak
setel supaya kita nampak jaraknya, dengan berapa jumlah duit
yang kita hutangkan.

Contohnya:

Bil Jenis Hutang Bulanan

Brp
Bulan
Utk

Habis

Jumlah

1 kereta 890 60 53400

2 cimb kat kredit 250 28 7000

3 motor 180 12 2160

4 cimb personal loan 220 36 7920

5 aeon personal loan 180 8 1440

6 bulanan rumah yg dibeli 700 240 150K
OK, so lebih kurang beginilah ya. Saya reka reka sahaja tu,
ada copy copy sikit komitmen saya yang dulu sebagai contoh,
dan  juga  tambah  beberapa  komitmen  yang  lain  untuk  saya
tunjukkan point cara nak menggunakannya masa top 10 cara untuk



kita langsaikan hutang nanti.

Berbalik kepada ‘Bayar Lebih’ tadi, lagi terbaik kalau kita
senaraikan macam diatas ni. Dan cuba tutup dahulu hutang yang
paling sikit jumlahnya.

Contohnya, katakan anda dapat bonus tahunan, atau setengah
company macam saya kerja dahulu, setiap 3 bulan memang kami
akan duit bonus daripada saham. Bolehlah guna untuk tutup
terus akaun AEON PERSONAL LOAN, yang RM 180 sebulan tu.

Jumlah totalnya hanya RM 1440 sahaja.

Dulu, saya silap. Kononnya nak target besar dahulu, contoh
macam nak target hutang kereta dahulu bagi habis. Baru yang
kecik kecik. Salah macam ni, mental kita tak akan sekuat itu
punya.

Sebab lambat lagi bil kereta tu nak habis. Better kalau kita
kurangkan  yang  level  hutang  hutang  ciput  ni  dulu.  Memang
bulannya sikit, tapi kalau 2 3 jenis hutang, jenuh juga.

Guna Snowball Technique
Teknik  ni,  memang  tersangatlah  popular.  Senang  sahaja  nak
faham. Kalau anda tak faham, apa yang saya cuba ceritakan
sebab saya cuba nak ringkaskan sehabis baik ni.

Boleh sahaja rujuk artikel yang lain atau channel youtube,
sebab agent agent insurance suka share teknik ini di youtube.

Caranya macam mana, anda cuba focus pada loan atau bulanan
yang paling rendah juga. Bayar bulanan semua loan masih lagi
sama, cuma kita focus pada loan yang paling rendah sampai
habis,  dan  gunakan  bulanan  yang  loan  paling  rendah  tadi,
kepada 2nd loan yang paling rendah. Atau 2nd loan yang menjadi
pilihan kita untuk setelkan dahulu.

Contoh, katakan bulanan RM 180 untuk aeon ini habis. Anda
masih lagi lagi guna RM 180 ni untuk bayar bulanan motor.



Kalau tengok kat situ, bulanan motor RM 180 kan, tapi sebabkan
kita guna teknik snowball ni. Anda guna juga bulanan dari
aeon, RM 180 tadi, tambah kepada bulanan motor. Ibarat anda
bayar RM 180 x 2 sebulan.

iaitu RM 360 sebulan. Kalau anda buat gini, kalau bulanan
motor tu, 12 bulan baru habis. Memang hutang motor anda, 6
bulan sahaja dah setel.

Seterusnya, guna hutang daripada aeon, hutang daripada motor,
untuk topup bayar RM 250 kad kredit pula.

RM 250 + RM 360 = RM 610 sebulan anda bayar kad kredit. Kalau
saya bahagi 7000 dengan 610, 11 bulan dah setel. Anggaran
sahaja ya, sebab pengiraan bulanan dan interest kad kredit ni
lain lain.

so 11 bulan boleh kurang, tak termasuk lagi dengan 6  bulan
yang dah berlalu masa anda bayar hutang motor. Entah entah
hutang kad kredit anda tinggal 8 bulan sahaja lagi nak setel.

Tambah Income / part time
Ini yang saya buat sebenarnya. Sebab teknik snowball ni atas
kertas memang nampak cantik, nampak canggih. Tapi mental saya
tak berapa kuat nak buat.

So saya lebih memilih untuk tambah income.

Buatlah apa apa, jual itu ka jual ini ka.

Saya pernah jual ebook, saya pernah jual bagasi, sekrang saya
jual rumah dan dah jadi full time agent hartanah pun. Dulu
saya buat part time ja.

Kurangkan bajet dan pembaziran
baru semalam saya pergi DIY, nak beli barang rumah. Sebab saya
baru pindah taiping. pusing punya pusing, saya cakap dekat
wife. tak payahlah kita beli. tunggu next commission pula.
haha



Sebab rasa macam dah banyak sangat belanja.

Better macam kita ada bajet bulanan berapa untuk makan, isi
minyak semua. supaya kita tak berbelanja lebih. kalau jenis
saya, memang terpaksa letak duit gaji dalam akaun bank lain.

Kalau tak, memang saya akan guna punya.

Saya pun sekrang ni, dah kurang makan luar. Lebih kepada masak
sahaja. Dulu saya dengan wife boleh kata setiap hari keluar
makan malam.

Sell everything you dont need
ini saya ambil daripada website orang putih ni. Dalam rumah
saya, memang ada dapor elektrik yang saya beli dulu dalam 200,
dengan macam microwave tu yang kecik tu.

Lupa dah saya apa namanya. kalau saya jual, katakan boleh
dapat lagi 250. Boleh juga kita guna di tempat lain.

apa apa pun, semua ni kena catit. kalau kita duk congak, dan
duit kita duk bagi gitu sahaja, tanpa kira berapa yang tinggal
dalam poket, mungkin tak nampak sangat.

so better kita catit dan rekod perbelanjaan. Kalau tak dapat
setiap bulan pun tak apa, mungkin 2 atau 3 bulan sahaja, bagi
kita biasa dan alert kalau ada pembaziran.

Rescheduled term
Ini apa, saya sebenarnya baru tahu tau ini. baru tahu dalam 1
atau 2 tahun macam tu. Sejak saya jual rumah ni, kenal kenal
dengan orang banyak duit, jenis 10k sebulan. Memang tips depa
share.

so saya share balik dalam blog ni bila saya ingat. antaranya
ialah reschedule term.

Reschedule ni sebenarnya macam kita minta bank tu kirakan
balik hutang kita, dan mungkin minta mereka anjakkan sikit



bulanan supaya bulanan yang kita bayar tu tak tinggi.

Contohnya, macam yang anda tengok komitmen kereta RM 890 di
table atas tadi. Itu sebenarnya, memang actual bulanan kereta
saya dahulu. Lepas hampir 4 atau 5 tahun lagi nak habis, saya
minta bank rescheduled untuk kurangkan kepada RM 650.

Tapi itulah, kita punya bulanan kembali banyak, jadi balik 7
tahun rasanya. Bolehlah, lagi daripada saya nak bayar dekat
900 sebulan. Terasalah kurangnya sikit beban.

So,  anda  pun  boleh  buat.  Saya  tak  pasti  kalau  aeon  atau
personal loan boleh buat. Tapi kereta memang boleh buat. Tapi
ada syarat syaratnya, macam kena maintain bayar elok, ada
sebab yang kukuh, atau pun lain lain.

Apa apa pun, anda kena tanya sendiri. Bank yang saya buat loan
kereta sekarang, adalah bank rakyat.

Refinance House
Yang  ni  lebih  kurang  macam  resechedule  loan  juga.  Tapi
recheduled tu biasanya tak dapat apa. Sebab product pinjaman
kita value makin kurang, macam kereta tu.

beli dulu 80k, kalau kita jual balik memang dalam 40k sahaja.
itu pun kalau ada yang nak beli.

banding dengan rumah, anda beli 100k, tapi lebih 10 tahun,
memang boleh jual 200k atau 250k macam tu. So refinance yang
saya maksudkan ini, adalah penstrukturan semula pinjaman, ke
atas value semasa.

semasa – maksudnya value sekarang yang sudah naik.

Contoh.

Katakan dulu anda beli rumah harga RM 150 000. Yang lebih
kurang dalam RM 700 sebulan. Lepas 10 tahun, katakan value
rumah tu dah jadi RM 270 00.



Ingat ya, value rumah tu dah naik kepada RM  270K, tapi anda
masih lagi bayar RM 700 untuk value 10 tahun yang dulu, iaitu
RM 150K.

katakan anda refinance semula, pada harga RM 270K? Bulanan
memang akan naik kepada RM 1350

Tapi anda boleh dapat extra cash.

extra cash tu mungkin dalam RM 270K – 130K ( saya kira 130K,
katakan lepas 10 tahun bayar tolak 20K ) = baki RM 140K

Baki RM 140K tu, banyak juga. Bukan setakat boleh setelkan
loan loan kecik, sekali kereta pun anda boleh setelkan.

Tapi apa apa pun, refinance ni kena hati hati. sebab takut ada
sifat tamak berlebihan lastnya anda buat loan yang tak perlu.

nak tahu berbaloi ke tak, cuba tambah semua komitmen dalam
table tu.

Bil Jenis Hutang Bulanan

Brp
Bulan
Utk

Habis

Jumlah

1 kereta 890 60 53400

2 cimb kat kredit 250 28 7000

3 motor 180 12 2160

4 cimb personal loan 220 36 7920

5 aeon personal loan 180 8 1440

6 bulanan rumah yg dibeli 700 240 150K

2420 71,920
So total bulanan semua sebelum refinance ialah RM 2420

dan total jumlah loan pula RM 71,920, tak termasuk dengan
total jumlah rumah yang dah jadi RM 270K ya.



Sekarang ni, anda tolak RM 140K anggaran dapat tadi dengan RM
71,920 = RM 68 080

So berbaloilah nampaknya kan.

kalau dulu, anda bayar bulanan RM 2420 sampai loan habis.

Tapi sekarang, anda bayar RM 1350 rumah sahaja. Sebab loan
lain  dah  setel  dengan  duit  140K  refinance  tadi.  Siap  ada
balance lagi RM 68K pula.

RM 68k ni nak buat apa? jangan buat rumah pula saja saja pula.
kalau tak ada idea lain yang lebih berguna, masuk dalam public
mutual sahaja.

Atleast anda dapat juga 13% setahun. dan katakan anda peram
lagi 10 tahun tak ambil2x, memang boleh dapat banyak. saya
bukan  agent  public  mutual,  anda  boleh  tanya  depa  sendiri
berapa estimate kalau macam ni.

Kalau lepas 10 tahun boleh dapat 30K setahun pun cantik dah,
katakan anda pula ada duit pencen. Lega dah kat situ untuk
bayar  rumah.  Jangan  risaukan  kita  mati,  sebab  kalau  mati
insurance cover, so tak perlu bayar apa apa dah.

Apa apa pun, semua ini sedap di mulut, dan perlukan pen dan
kertas untuk rancang.

Saya sendiri buat macam tu. kita tak boleh congak, angan angan
sambil berak. tak boleh, mesti serius.

so sediakan pen dan kertas dan tulis.

Sebab  caranya  bermacam  macam,  mengikut  kesesuaian  diri
sendiri.

Contoh katakan anda dapat RM 140K tu. Dan mak ayah memang ada
bagi anda tanah, boleh ja minta tukang rumah buat 3 bilik
punya banglo rumah kampung.

140K memang cukup. buatlah sikit sikit dulu. asal ada rupa



rumah.

Setiap  orang  itu,  walaupun  loan  nya  sama  tinggi,  tapi
penyelesaiannya  berbeza.

Apa Tanggungjawab Technician?
Repair Machine Sahaja Ka!!
Ada kawan saya bertanya.

Saya tak faham, sebenarnya technician ni buat apa?

OK, jum saya jelaskan. Sebenarnya technician, bukan sekadar
repair  machine  sahaja.  Sebaliknya  ada  banyak  lagi
tanggungjawab  atau  pecahan  kerja  khas  apa  yang  technician
perlu buat.

Sepanjang yang saya bekerja, antara skop skop kerja technician
yang saya pernah nampak sendiri dan perasan ialah:

maintenance technician – ini yang biasa kita dengar dah faham,
tanggungjawab mereka adalah untuk repair machine.

electrical technician – ini pun kita biasa dengar, dan tak
perlu faham apa yang dia buat pun kita sudah tahu apa tujuan
dia hidup.

mechanical  technician  –  kebiasaannya  jawatan  ini  juga
elektrical dan maintenance technician perlu tahu dan boleh
buat. Tapi memang ada sesetengah company yang memang nak cari
pekerja yang khusus dalam bidang mechanical.

process technician – process technician ini adalah yang saya
kerja dulu. Lebih 5 tahun juga saya kerja dalam bidang ni.

https://www.saya-share.com/tanggungjawab-technician/
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Suka,  sebab  tak  perlu  nak  repair  machine  dan  tak  perlu
bersusah payah macam orang maintenance. Process technician ni,
atau dikenali juga sebagai process tech lebih kepada penjagaan
kualiti.

Contohnya. mungkin macam ni.

Katakan ada satu production yang membuat periuk nasi.

Kebiasaannya, satu hari, production periuk nasi ni ialah 100
buah periuk nasi.

Dan katakan machine production itu rosak sapa nak panggil?
sudah pasti maintence technician

Katakan, kualiti periuk nasi tu macam banyak yang defect?
boleh  jadi  process  technician  atau  pun  quality  control
technician.

Katakan, semua production line dalam kilang tu, sampai kilang
itu pun padam, electric atau bekalan gas semua tak ada. Sapa
yang  bertanggungjawab?  Electrical  technician?  salah,  itu
tanggungjawab facility technician.



Katakan kebiasaannya, production line buat 100 buah periuk
nasi.  Tiba  tiba  order  dapat  banyak,  bos  nak  kita  naikkan
kepada 200 buah periuk nasi satu hari? Yang ni sapa punya
tanggungjawab? Process Technician.

So engineer tak ada kerja? Tak boleh kata macam tu juga, sebab
setiap  technician  technician  yang  anda  baca  di  atas  ni,
semuanya ada engineer yang mengelola dan membuat keputusan.
Masing masing hierarki orang kata.

Harap jelas ya dengan contoh ni, kita sambung lagi beberapa
jawatan technician yang lain.

Quality Control Technician – technician ini biasanya kerja
dalam makmal atau focusnya menjaga kualiti sahaja. Biasanya
juga dipanggil dengan QC atau QA Technician.

Lab Technician – yang ni memang duk dalam lab sahaja.

facility  technician  –  contoh  yang  paling  sesuai  ialah
technician untuk bangunan hotel. So satu bangunan tu dia kena
jaga  dan  pastikan  dalam  keadaan  baik.  Kalau  facility
technician untuk kilang, satu kilang itu dia kena pastikan
dalam keadaan baik.

Contohnya, kalau anda perasan, kilang kilang ni mesti akan ada
lorry hantar gas.

https://www.saya-share.com/ada-degree-tapi-kerja-kerani/


Yang pastikan supply gas, electric, air semua cukup untuk
kilang atau satu bangunan ini facility technician punya kerja.

Equipment  Techncian  –  ini  lebih  kurang  macam  maintanence
technician juga. Cuma kebiasaannya, bila sebuah kilang itu ada
machine yang banyak. Beratus ratus, pasti akan ada equipment
techncian yang ditugaskan khas untuk jaga machine itu sahaja.

Automation  Technician  –  biasa  juga  dipanggil  robotic
technician. Biasanya memang anda yang belajar dalam bidang
robotic sahaja akan diterima bekerja. Kalau mechanical, tiba
tiba nak apply jadi automation technician memang sampai ke
sudah tak dapat, sebab sudah lain bidang.

Service Technician – yang ini pula, biasanya kalau sebuah
company itu ada product diluar. Contohnya company yang service
lif di bangunan hotel atau mana mana tempat. So depa akan
dapat call, dan datang untuk repair.

Serupa juga, forklift yang company guna. Mungkin masih lagi
dalam waranti, atau dah tiada siapa yang boleh tolong repair.
memang service techncian daripada company yang akan tolong
perbaiki.



Technician Yang Menjaga Machine Khas

Selain itu juga, technician ini ada jawatan khas untuk setiap
tool yang mereka akan guna. Tool atau machine ini memang perlu
orang kata, special punya orang yang belajar bertahun bertahun
untuk guna.

Kiranya, bukan macam anda datang cari kerja, tiba tiba terus
boleh guna machine tu.

Tak semua machine macam tu. So ada machine yang khas graduated
dia sahaja yang boleh faham nak guna.

Antaranya, machine CNC yang kita panggil sebagai CNC Tech, dan
juga machine Injection Moulding.

Tool Technician yang tugasnya khas menjaga machine molding
juga boleh dikatakan jenis technician yang menjaga satu satu
machine khas juga.

Baiklah, rasanya itu sahaja kot.

Lagi banyak saya rasa macam nak menulis, rasa macam tak habis
pula jenis jenis technician yang ada. Sebab memang banyak pun.

Sebab technician ni, ikutkan definisinya, adalah orang yang
khusus dalam satu satu bidang. So padanlah kan. Tambah tambah
kalau kilang atau company tu besar. Memang akan jumpa. Kalau
company itu kecil, atau startup.

Startup maksudnya company itu baru nak bermula, mungkin ada
yang tak lagi. Macam process technician di Osram Kulim yang
baru dibuka. Kalau ikutkan mana ada process technician lagi,
tapi lama lama pasti akan ada.

Tambahan!

Draftsman – ini pun boleh kata level technician juga. Jawatan
yang saya mula mula pegang bila habis belajar dulu. lebih
kepada melukis menggunakan autocad atau pun solidwork.

https://www.merriam-webster.com/dictionary/technician

